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MINISTERE DE LEMPLOI ET DE I.A
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:9fu
à

Messieuns les Directeurs Généraux de

Référence : Avis d'Appel d'Offres National Restreint
relatif à la réalisation d'une étude en vue

de la transformation de quate SAR/SM

en centre de formation aux métiers.

Obiet :- lnvltation à soumissionner

Ehncemên! : BIP MINEFOP 2018

Madame / Monsieur le Directeur Général,

J'ai I'honneur de vous informer que vous avez été pré qualifiés pour le pojet cité en référence, et que

vous êtes admis à soumissionner.

Je vous invite par conséquent, ainsi que I'autre concunent pré qualifié, à soumissionner pour

I'exécution du marché rclatif au projet cité en référence.

, Un jeu complet du Dossier d'Appel d'Ofircs peut être ænsulté et rctiÉ moyennant paiement d'une

- somme non rembourcable de soixante-dlx (70 000) F GFA au TÉsor Public.

Toutes les soumissions doivent être aæompagnées d'une caution de soumission de un milllon cinq
cent mille (1 500 000) F CFA à la Direction des Affaires Générales à l'immeuble ministériel de Nlongkak,

Tél z 222200 339 Fax : n2202806.
La présente lettrc d'invitation æt adressée aux candidats inscrib sur la liste restreinte ci-après :

No Noms des candidats pré qualifiés Adresses

I Groupement FISGAGEST & CG

ARCHITECTS
2 .CER ENGINEERING B.P : 31 580 OBALA ; TÉlt$71 537 ?29

Les candidats de la liste restreinte ne peuvent pas s'associer en qroupementi: .,

MINISTRY OF EMPLOYMENT
AND VOCATIONAL TRAINING

peuvem pas

4

Groupement FISGAGEST &
CG ARCHITECTS

B.P :4095 YAOUNDE ; Tél :

699 894 06e

CER ENGIHEERING B.P : 31 580 OBAIÂ; Tél r

677 537 729

gr0upeme
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix - Travail- Patrie
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SECRETARIAT GENERAL
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Peace - Work - Fatherland

MINISTRY OF EMPLOYMENT

AND VOCATIONAL TRAINING

SECRETARIAT GENERAL

DEPARTMENT OF GENERAL AFFAIRS

Yaoundé, le
1 4 t,lAftS Zûffi

conMUNTQUE DE pdhssu nfl ? 4 crlmrnuroË/snÆnvsor8 DU
p9RTANT AppEL D'oFFRES rlÀfiôffiln-esrneim H:m5noiruutneroplctuprrrrzÏi[-dffi
RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINEI EN VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE PORTAIIIT SUR

TRANSFORMATION DE QUATRE SAR/SM EN CENTRES DE FORMATION AUX METIERS (CFM)

I OBJET ,

Le Ministre de l'Emploi et de la Formation Professionnelle lance, un Appel d'Offres National Restreint relatif

au recrutement d'un Cabinet d'Etudes en vue de la Éalisation d'une étude portant sur la transformation de

quatre (04) SAR/SM en Centres de formation aux métiers (CFM).

2 CONSISTANCE DES PRESTATIONS

Les prestations, objet du présent Appel d'Offres consistent à :

- faire le diagnostic et un état des lieux ;- ,déterminer les cinq premiers métiers prioritaires devant faire l'objet des formations dans les futurs
,': . rCFMàpartirdluneanalysedesbesoinsen,maind'æuvrelocale;, . ..1 ..: .,:,. :::

- réalisei des études techniques (levés topographiques, études multi réseaux (adduction d'eau,

branchement électrique)) ;

- réaliser une étude de programmation architecturale des futurs CFM ;

-* réaliser les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avants Projets Détaillés (APD) sur la base des

plans ÿpes des Centres de formation aux métiers disponibles ;

- élaborer les.desuiptift et les Cahiendes Clauses Techniques Particulières (CCTP) des travaux

(réhabilitations, tenassements, aménagements, constructions, etc) à réaliser;
- établir le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitatif et estimatif (DQE) des

prestations à réaliser ;- établk la liste et les spécilications techniques des équipements susceptibles d'être utilisés dans' ., ,, .i'les ateliers,.,les,salles spécialisées, les bureaux et salles de formation, asssttie de leurs ooûts
pour chaque métier.

Les SAR/SM concemées sont:
- SAR/SM de Mbouda, Département des Bamboutos, Région de l'Ouest;
- SAR/SM d'Akonolinga, Département du Nyong et Mfoumou, Région du Cenke i . '

- SAR/SM de Meiganga, Département du Mbéré, Région de llAdamaoua i

SAR/SM de Kousseri, Département du Logone et Chad, Région de I'Extrême-Nord.

3 DELAID'EXECUTION
Le délai d'exécution prévu par le Maître d'Ouvrage pour la réalisation desdites prestations est de 120 jours,

à paffr de la date de notification de l'ordre de service prescrivant le démanage de I'exécution des

prestations.

.Â .i

ir
I

rï



4 ALLOTISSEMENT
Cet Appel d'Offres n'est pas loti.

5 COUT PREVISIONNEL

Le montant prévisionnel pour la réalisation de cette étude est de Soixante-quinze millions (75 000 000) F
CFA.

6 PARTICIPATION ET ORIGINE

La participation au présent Appel d'Offres est restreinte aux Cabinets ci-après pré qualifiés suite à l'Avis
d'Appel à Manifestation d'intérêt N"009/AAMI/MINEFOP/SG/DAG/2018 du 27 novembre 2017. lls'agit de :

1. Groupement FISCAGEST & CG ARCHITEGTS; B.P : 4095 YAOUNDE ; Tél : 699 894 069 ;

2. CER ENGINEERING: B.P:3't 580 OBALA;Tél: 677 537 729.

7 FINANCEMENT

Les prestations, pbjet de cet appel d'offre sont financées par le Budget d'lnvestissement Publiç du Ministère

de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de I'exercice 2018, imputation : 52 35 453 023400102020,

8 CAUTIONNEMENTPROVISOIRE

Sous peine de rejet, chaque soumissionnaire doit joindre à ses pièces administratives, une caution de
soumissionrÉtabl'Lerparrun,établissementftnaneienogréé par le Ministre des,Finances et dont la liste ligure
dans la pièce 11 du DAO, d'un montant de unmillion cinq cent mille (1500000)francs CFA valable

.. pendant trente (30) jours au-delà de la date de validité des offres.

, - Lesæutres. pièæs. adrnin'rstratives,,r€qubes devront être impérativement produites en originaux ou.en copies
certifiées conformes par le service émetteur ou une autorité administrative (Préfet, Sous-préfet,...),
conformément aux stipulations du Règlement Particulier de I'Appel d'Offres.

Elles devront obligatoirement être datées de moins de trcis (03) mois ptéoédant la date de dépôt des offres
ou avoir été établies postérieurement à la date de signature de I'Avis d'Appel d'Offres.

Toute offrç non conforme aux presçriptions du présent avis gt du Dossier dAppel d'Qffres sena déclarée
irrecevable, Notamment I'absence de la caution de soumission délivree par une institution financière de
premier ordre agréée par le Miniske des Finances ou le non-respect des modèles des pièces du Dossier
d'Appel d'offres entrainera le §et de I'offre.

,- :.fflr.rLesi;câeguesamême cerûfiés1,ne:sontpas;acceptés en lieu.et lacedesrcaufioas dàoouaission.
9 CONSULTATION DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES

Le Dossier d Appel d'Offres peut être consulté au Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle à

la.Direction des Affaires Générales à I'lmmeuble ministériel de Nlongkak, Té1 :222 200339 Fax:
222202806 dès publication du orÉsent avis. . : :.,.. -.

' ;'l!0 AcQUtstTtoN DU DOSSTER D'AppEL D'OFFRES

Le dossier d'Appel d'Offres peut être obtenu au Ministère de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle à la Direction des Affaires Générales à l'immeuble ministériel de Nlongkak, Tél:222
200 339 Fax:222 202 806 dès publication du présent avis, sur présentation du reçu de paiement au tÉsor
public d'une somme non remboursable de 70 000 (soixante-dix mille) francs CFA représentant les frais
d'achat du dossier.

el



11 REMISE DES OFFRES

Les offres rédigées en français ou en anglais en sept (07) exemplaires dont I'original .et 
six (06) copies

;;;q;àa ilfi1e te1es, coniormes aux pràscriptions-du Dossier d'Appel d'Offres, devront être déposées au

;y;[;:*h'i'"H',';;,i-ff lt[:#il!;,!""J::îîllf ii#[,iii{'S'oiiî%r&'iiilii:
précises.

i'JJJi"ffi ,îÊ§',iîliîà'fiîÏr'§iffi LH-i.ffi,ËilTff NErop,eqrqr,]Iry11-rÀ15À-
ner-CTrf AU RECRUTEMeHi O'Ut't CABINET O'etÙOÉS EN VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE

pônrlur sUR tâTRANSF9RMATION DE QUATRE (04) sAR sM EN CENTRES DE F9RMATI9N AUx

METTERS (CFM).

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT r'

soûmlssion.
,I2 OUVERTURE DES OFFRES

L'ouveilure des offres se fera en deux (02) temps :

Ministérielle de

de la Formation
Les offres admininistratives et techntechniques seront ouvertes par la Commissiton

passation des Marchés, dans la salle des réunions du Ministère de I'Enlgloi et
rr-,:r--:i--;^u^ ^!^;:-.rr,",ler Â*.rarn rla Itirnrnarrhla minicfÉrial da NlonUkak. lgf ë Âl à :lsh 00,,'piofessionnelle, rira ânfl' étage,-de I'immeuble ministériel de Nlongkak, le[j-I
i,.r"ioràf., en présence des ioumissionnaires ou de leurs représentants dûment mandatés eI ayant une

oarfaite connaissance du dossier,

§giiË fr.+tOii,tissionnaiies pèuïënt.âssistei:à:cette séance d'ouvertrr.,eu sly,fgirê représenter par une'

personne dé leur choix dûment mandatés.
] 
- 

Ls offres financières seront ouvertes dans les mêmes conditions, à une date ultérieure qui sera

communiquée aux soumissionnaires aYant été 9ualifiés à I'issue de l'évaluation technique'

13 CRITERES D'EVALUATION

13.1. Critères éliminatoires . ,

1)Absence d'une pièce au dossier adrninistratif ;

e) Uon-conformité d'une pièce administrative après épuisement du moratoire

heures ;

3) Fausses déclarationsi substitution ou Pièces falsifiées-;,

4i Présence dans le dossier technique des informalions financières ;

5) Note technique inférieure à 70 points sur 100 ;

ôi ÀÀ;; à,; h déctaration sui I'honneur de non-abandon d'un marché public au coum des trois

dôrnières années.

i 3,2, ctJtéres essentlels

- Référence du Bureau d'Etudes

- Qualification et référence du penonnel clé pour la mission

- Plan de travail et méthodologie proposé par rapport aux TDR

- Moyens techniques et matériels

- Présen{ation de I'offre

réglementaire de 48



Seules les offres techniques qui auront obtenu au moins 70 points sur 100 à I'issue de cette évaluation

seront retenues pour la suite de la procédure.

14 METHODE DE SELECTION DU CABINET

Le Cabinet sera choisi selon la méthode suivante :

La note technique (Nt) minimum requise est de 70 points sur 100.

Le Marché sera attribué au soumissionnaire administrativement et techniquement qualifié qui aura produit

I'ofire la mieux disante par combinaison des notes techniques et financières.

La note linancière (Nf) est obtenue de la façon suivante :

- La note financière de la proposition linancièrc la moins disante sera prise égale à 100 points.

- Les notæ financières des autres soumissionnaires seront obtenues par la formule : Nf=lU.Etr
F

Fm= le monlant de la proposition la moins disante

F= le montant de la proposition cohsidérée.

15 ATTRIBUTION DU MARCHE

Le Marché sera attribué au soumissionnaire dont I'offre aura été jugée la mieux disante.

16 DUREE DE VALIDITE DES OFFRES

:,'1Ë'sUësÎ§ôühi§§ônnaires restëiitiengagé§'par leuB offres pendant une période de quatre+ingtdix,(90),,."

Jourc, à compter de la date limite lixée pour le dépôt de ces demières.

17 RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
, ,..,] . 

:: .

' rr Poui toute'infômiation torllptémentâre,remfuè àü présent Appel d'Offres, les'Cabinêts retenu§ $eüVêÉt
s'adresser à la Direction des Affaires Générales du MINEFOP, sis au 3rè't'3 étage de l'lmmeuble
ministériel de Nlongkak à Yaoundé Tel : 222 200 3491222 204 581

18 DISPOSITIONS RELATIVES A I.A LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Pour toute dénonciation de corruption ou faits de mauvaises pratiques, bien vouloir appeler le

Ministère.en charge des Marchés.Publics ou envoyer un SMS aux numéros suivants:673205725/699

37074f,.

DE UEMPTOI ET DE LA

ESSIONN

Amo-l-iations :

MINMAP
ARMP

SOPECAM

CMPM/MINEFOP

Chrono/ Archlves ri-Wffi

T
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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA

FORMATIOH PROFESSIONNELLE

REPUBLIC OF CAMEROON
Peace - Work - Fatherland

DEPARTMENT OF GENERAL AFFAIRS

SECRETARIAT GENERAL

MINISTRY OF EMPLOYMENT

AND VOCATIOHAL TRAINING

SECRETARIAT GENERAL

#1ÆIRECTION DES AFFAIRES GEHERALES
,l

,rornoà$j Jot,{i,i 2Ji#i

f,ï e+ fi. lt
PBESS BEI^E^É,SE, ftIT . ihRA,II[IETOP/Sq/Dfi.G/20T8 Of'

RESTRICTED NÂTIoNAL INVITATIOH TO TENDER To.EDf,AONR/MINEFOP/CMPM/2018 OF !

FoR THE RECRUITMENT oF A FIRM To coNDUcr A sruDy oN THE TRANsFoRMATIoN or rciun nunnl

ARTTSAN AND HOME ECONOMICS SECTIONS RATHES INTO TRADES TRAINING CENTRES (TTCs)

1. PURPOSE

. The Minister of Employment and Vocational Training hereby launches a RestrictedJ{ational lnvitatio[to

Tender for the Recruitment of a Consultancy Firm to conduct a study on the transformation of 4 (four)

RI/HES into Trades Training Centres (TTCs).

2. SCOPE OF SERVICES

The§êrvicè§,"whichconstitutethesubjec.tofthis'invitationtolender,shallconsistin:
- ærrying out a diagnosis and an inventory;

- determining the fist five priority trades in which training should be carried out in the future TTCs

based on an analysis of local manpower needs;

- àrrying out technical studies (topographic surveys, multi-network studies (water supply, electrical

connection);
- carrying out a study of architectural programming of the future TTCs;

- Aradinf tne preliminary (APS1 anOOetaiteO (APD) Project Designs based on the standardplans of

the available Trades Training Centres;

- developirg the profiles and the lqanual of Specific Technical Clauses. (MSTC) of the works

(renaUititaiions, earthworks, installations, constructions, etc) to be carried out; 
.- àstablishing the Unit Price Schedule (UPS) and the estimated bill of quantities (EBQ) of the

services to be Performed;- drawing up tfrâ fist and technical specifications of equipment that can be used in workshops,
, , ,,speciaiizeà rooms, offices and kaining rooms, with their costs for each trade.

The RiaüHES concemed are:

- R/üHES of Mbouda, Bamboutos Division, West Region;

- RA/HES of Akonolinga, Nyong and Mfoumou Division, Centeç Region ; ;l
- RI/HES of Meiganga, Mbere Division , Adamawa Region;

- RAHES of Kousseri, Logone and Chari, Far North Region,

3. DATEOFEXECUTION

The deadlines maximum planned by the Contracting authoriÿ for the execution of the services

indicated below are of 120 daYs.

& ALLOTMENT
This lnvitation to Tender shall not be divided into batches.



5. ESTIMATED COST

The estimated cost for carrying out the study shall be CFA F 75 000 000 (seventy five million).

6. PARTICIPATION AND ORIGIN

Participation in this lnvitation to Tender shall be restricted to the following Consultancy firms pre-

qualified following the Notice of Call for Expression of lnterest N"009/MM|/MINEFOP/SG/DAG/2ü7 of 27

November 2017, They are:

1. Groupement FISCAGEST & CG ARCHTTECTS; B.P : 4095 YAOUNDE ; Tél : 699 894 069 ;

2. CER ENGINEERING: B.P: 31 580 OBALA; Télt677 537 7N.

7. F]NANCING

The services that constitute the subject of this tender shall be financed by the Public lnvestment

Budget of the Ministry of Employment and Vocational Training for the 20'18 financial year, according to

budget head : 52 35 453 02 340010 2020.

8. PROVISIONAL GUARANTEE

For the Tender File not to be rejected, each bidder shall include in his administrative file, a bid bond

amounting to CFA F 1 500 000 (one million five hundred thousand) valid for 30 (thirty) days beyond the

initial date of tenders, issued by a financial institution accredited by the Minister of Finance.

The other administrative documents required should be produced in originals or copies by certified the

issuing service.or,a competent administrative authority (Senior Divigional Ofiicer, Divisional Officer,...), in
:, accordance with thestipulations of the Specific Regulations Governing Tenders,

They must be less than 3 (three) months old preceding the date of submission of tenders.

Any tender not in conformiÿ with the stipulations of this notice and the tender file shall be declared

unaccepQlle.
NB: Chegae* even those ærû'fred, shall not be aæp@ ins@d of bid bonds

9. CONSULTATION OF TENDER FILE

The tender lile may be consulted at the Ministry of Employment and Vocational Training, Department

of General Affairs at the Nlongkak ministerial building, Tel 222 200 339 Fax;222202 806 as soon as

this notice is published.

10. WITHDRAWAL OF TENDER FILE

The tender file may be withdrawn from the Ministry of Employment and Vocational Training,

Department of General Affairs at the Nlongkak ministerial building, Tel:222 200 339 Faxt222 202 806

a§ soon as this notice is published, upon presentation of a receipt for payment into the Public Treasury of a

non-refundable sum of CFA 70 000 (seventy thousand) francs representing the purchase cost oïthe file.

11. . ACCEPTABILITY OF TENDERS

' ' Tenders drafted in.English or in French in 7 (seven) copies including the original and 6 (six) copies

['

labeled as such, in accordance with the stipulations of the Tender File, must be submitted to the Ministry of

f fi iJiJJïl,l;li,T8if i'i:l,l'fl ii8iïiillH'Ær&liîi;:,l,hlf 'gkakministeriar

The sealed envelopes containing the tenders must be labeled only as follows:

âl



REsrRtcrED NATIoNAL tNVrrATroN To TENDER rÊftnolrumrNEFop/cmpM,zora or I 4 mpc rnr*
FOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY FIRM TO CONDUCT A STUDY-MË"''
TRANSFORMATION OF FOUR (4)RA/HES INTO TRADES TRAINING CENTRES (I-Tcs).

"TO BE OPENED ONLY DURING THE TENDER OPENING SESSION".

l2.OPENING OF TENDERS
The opening of tenders shall be done in 2 (two) stages:- The admlnistrative and technical bids shall be opened by the Ministerial Tenders Board, in the

meeting room of the Ministry of Empfiyrpent.and Vocational Training, located on the 1st floor, of the
ministerialbuilding at Nlongkak, onII-IJ-UBJBI& p.m.,localtime, in the presence of the bidders or
theh duly authorized representatives whb have perfect knowledge of the file.- The financlal bids shall be opened under the same conditions, at a later date which shall be
communiæted to the bidders who have qüalified at the end of the technical evaluation.

13. EVALUATION CRITERIA

I 3.{. Eliminatory criteria

1) Absence of a document in the administrative file;
, " {|llo*nformity of an administrative document after expiry of the 48-hour regulatory moratorium;

3) False declaration, substitution or forged document;
4) Presence of financial information in the technical file;
5) Technical score less than 70 points outof 100; - . ::. . :,.: *:.:.,: : :". .:.;r-ï
6) Absence of the affidavit of non-abandonment of public procurement during the last three years.

1 3.2. Essential criteria
- Consultancy firm's reference
- Qualification and reference of key personnel for the mission- Work plan and methodology proposed in relation to the ToR- Tethnical means and equipnient
- Presentationofthetender

Only technical bids that have obtained at least 70 points out of 100 at the end ofthis evaluation shall be
retained for the continuation of the procedure

14. CONSULiANCY FIRM'S SELECTION METHOD

The minimum technical score (Ts) required is 70 points out of 100.

"':::The'Contraotehall,be awarded to the administratively and technically qualified,o-idder.who has,produced,the:;i,îr.r,r,i
best bid by æmbinlng the technical and financial scores.
it'r n.à.,liril*ËiËrjrùn m obtained as folo6: , . ',, 

t ',, ' . i" i,.;",
- The financial score of the lowest financial bid shall be considered as equal to 100 points,- The financial scores of the other bidders shall be obtained by the following formula: Fs=10Q, X Fm

F
Fm= the amount of the lowest bid
F= the amount ofthe bid considered.



lS.CONTRACT AWARD

The contract shall be awarded to the bidder with the best bid.

16. VALIPITY OF TENDERS

Bidders shall be bound by their tenders for a period of 90 (ninety) days, with effect from the deadline

for submission of bids.

17. ADDITIONAL INFORMATION

For any additional information related to this invitation to tender, interested

Department of General Affairs of MINEFOP, Iocated at the 3rd floor of the

Nlongkak in Yaounde, Tel:222200 3491222 204 581.

1S. MEASURES RELATIVE TO THE FIGHT AGAINST CORRUPTION

For any denunciation of corruption or facts of bad practices, to be willing to call the

procurement contracts orto to send a SMS to the following numbers: 673 2A5725/699 370 748.

THE MINISTER OF EMPLOYMENT AND

VOCATIONAL TRAINING

Copies tg:

- MINMAP
.. ARMP

- SOPECAM

- MTB/MINEFOP

- Records/ Archives

;1 1'-:. 
,

Firms may contact the

Ministerial Building at

ministry of
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DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N,IIOSIAONR/MINEFOPICMPMIZ{IIS DU {4 MARS 2018 REI.ATIF AU RECRUTEI,IENT D'UN CABINET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATION D'UHE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORMATION DE

SUATRE (04) SAR/SM EN CEHTRE DE FORMATION AUX METIERS (CFM).
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IIIIPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020
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A. GÉilÉRALTTES
l- Introduction

1.1 Le Maître d'Ouvrage sélectionne un Cabinet parmi les candidats, conformément à la mêthode de sélection

spécifiée dans le Règlement Particulier de lAppel d'Offres (RPAO).

1.2Les Candidab sont invités à soumettre un dossier administratff, une proposition technique et une

proposition financière comme spéciliés dans le RPAO pour la prætation des seryices néæssaires à la

mission désignée dans les Termes de Référence. La proposition seMra de base aux négociations du

contrat et, à terme, au contrat signé avec le Candidat retenu.

'1.3 La mission sera aæomplie conformément au calendrier indiqué dans les Termes de Référence. Lorsque la

mission comporte plusieus phases, la performance du Cabinet durant une phæe donnée devra donner

satisfaction au Maître d'Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4 Les Candidab doivent s'informer dps conditions locales et en tenir compte dans l'établissement de leur

proposition. Pour obtenir des informations de première main sur la mission et læ conditions locales, il est

recômmandé aux iandidab, avant de soume'tbe une propsition, d'assii§ter à la conférence prépeinatoire

aux propositions, si le RPAO en prévoit une. Mais paÉiciper à ce genre de réunion n'est pas obligatohe.

Les repÉsentanb des Candidab doivent contacter les respnsables mentionnés dans le RPAO pour

organiéer une visite ou obtenir des renseignements complémentaires sur la conlércnce prépardoire. Les

Càndidats doivent faire en sorte que ces responsables soient avisés de leur visite en temps voulu pur
powoir prendre les dispositions appropriées.

1.5 Le Maltè d'Ouvrage fournit les intranb s6Éc1fiés dans les Termæ de Rêférence, aide le Cabinet à obtenir

les licences et permis nécessaires à sa mission, et foumit les données et rapports y affércnb.

1.6 Veuillez noter que :

i) Les coûts de l'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, y compds de la visite

du Maître d'owrage, ne sont pas considéÉs comme des cotts directs de la mission et ne sont

donc pas rembounsables

ii) Le lrlàitre d'Owrage n'est nullement tenu d'accepter I'une quelconque des propositions qui auront

été soumises.

1.7 Les Consultants foumissent des conseilc professionnels objectiË et impartiaux ; en toutes circonshnces ils

défendent avant tout les intérêts du Maître d'Ouvrage, sans faire enter en ligne de compte l'éventualité

d'une mission ultérieure, et qu'ils êvitent scrupuleusement toute possibilité de conflit avec d'autes activités

ou avec les intérêb de leur société. Les Consultanb ne doivent pas être engagés pour dæ missions qui

seraient incompatibles avec leurs obligations présentæ ou pæsées enves d'autes Maîtres d'Ouvnages,

ou qui risqueraient de les mettre dans I'impossibilité d'exécuter leur tâche au mieux des intéÉb du Maltle

d'Ouvnage.

1.7.1 Sani pÉiudice du caractère général de cette Ègle, les Consultanb ne sont pas engagés dans les

circonstances süPulêes ci-aPÈs :

a) Aucun Cabinet engagé par le Maltre d'Ouvrage pour foumir des biens ou Éaliser des trataux.pour un

projet, ni aucune énireprlse qui lui est afliliée, n'est admise à foumir des services de ænç|LP$I le

lne'nré proiet. De la mêàe manière, aucun bureau d'études engagé pour foumir Oæ se2!ffi.ffi
rn ,u. oé h pÉparation ou de I'exécution d'un pmjet, ni aucune entreprise qui }1fé"$.àmli}e; l',xû\
adm's ultérieurement à foumir des biens' Éaliser des tra'aux' ou assurer deÉlsëticÉs liés à sa':i
mission initiale pour te même pmÈt (à moins qu'il ne s'agisse d'une continuatlon S<bfie 

"nrission). ' :
b) Nï les Consultanb, ni aucunedei eirtreprises qui leur sont afiiliées ne peuvent {e engagés pour une

mission qui, par sa nature, risque de s'avérer incompatible avec une autre de leur$'.miSsions. 
,;,,,,
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1.7.2 Comme indiqué à l'alinéa (a) de la clause 1.7.1 ci-dessus, des Consultants peuvent être engagés pour

assurcr des activités en aval lorsqu'il est essentiel d'æsurer une cerhine continuité, auquel cas le

RPAO doit faire état de cette possibilité et les critères utilisés dans la sélection du Consultant doivent

prendre en compte la probabilité d'une reconducüon. ll appartiendra exclusivement au Maltre

d'Ouvnage de décider de faire exécuter ou non des activités en aval et, dans I'afiirmative, de déterminer

quel Consultant sera engagé à cette fin,

1.8 L'Autorité Contractante exige des soumissionnaires et de ses cocontractanh, qu'ils rcspectent les règles

d'éthique profæsionnelle les plus strictes dunant Ia passation et I'exécution de ces marchés, En vertu de

æ principe, le Maltre d'Ouvrage;

a) définit aux fins de ceüe clause, les exprcssions ci'dessous de Ia façon suivante:

i) est coupable de "com.rpüon' quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque

avantage en vue d'influencer I'action d'un agent public au cours de I'attribution ou de

I'exécution d'un marché,
.iD se livre à des "manæuues frauduleuses" quiconque déforme ou dénaturc des faib afin

d'inlluencer l'attribution ou I'exécution d'un marché ;

ii1 -pratiques collusoires' désignent toute forme d'entente entre deux ou plusieurs

soumisslonnaires (que le Maître d'Ownage en ait connaissance ou non) visant à maintenir

artificiellement les prix des offres à des niveaux ne conespondant pas à ceux qui résulteraient

du jeu de la concunence ; et

lv) 'pratiques coercitives" désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou à leurs biens ou de

menaæs à leur encontre afin d'influencer leur action au couls de I'attribution ou de l'exécution

d'un marché.

b) rejettena une proposition d'attribution si elle détermine que I'attributaire proposé est, directement ou

par l'intermédiaire d'un agent, coupable de ænuption ou s'est livré à des manæuvles frauduleuses,

des pratiques collusoires ou coercitivæ pour I'attribution de ce marché,

1.9 Les Candidab communiquent les renseignemenB sur les commissions et primes éventuellement

réglées ou devant être Églées à des agenb en rapport avec la présente proposition, et I'exécuüon du contrat

s'il est attribué au Candidat, comme demandé sur le formulaire de prcposition financière (Lettre de

soumission).
1.10 Les Candidats ne doivent pæ avoir été déclarés exclus par I'Aubdté des Marchés de toutes

attributions de contnab pour coruption ou manæuvres frauduleuses.

2. Éch[cissements et modificatlons apportés au DAO

2.1. Les Candidats ont jusqu'à une date limite précisée dans le RPAO pour demander des êclaircissements

sur I'un quelænque des documents du DAO. Toute demande d'éclaircissement doit être formulée par écrit, et

expédlée par counier, Élécopie, à I'adresse du Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

ligurant sur le RPAO. Le Maltre d'Owrage donne sa réponse par counier, à tous les Candidats destinataires

de la lettre d'irwitation et envoie des copies de la réponse (en y joignant une explication de la demande

d'éclaircissement, sans en identifier I'odgine) à tous ceux d'entre eux qui entendent soumettre des

.i. . :. . j : ,

i...
:r '-
.,. ,' -:'
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sous la forme d'un addendum. Les addenda sont communiqués par courrier, télecopie ou courrier électronique

à tous les Candidats sollicités, et ont force obligatoire pour eux. Le Maître d'ouvrage peut à sa convenance,

reporter la date limite de remise des propositions.

2.3 Entre la publication de I'Avis d'Appel d'Offres y compris la phase de préaualification des candidab, et

l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s'estime lêsé dans la procédure de pæsation des marchés

publics peut inkoduire une requête auprès de I'Autorité Contactante.

2.4 Le recours doit être adressé au Ministre chargé dæ Marchés Publiæ arec copies à I'Autotité

Contractante, l'organisme chargé de la régulation des marchés publics et au Pésident de Commission.

ll doit parvenir au Maltre d'Ouvrage ou au Délégué au plus tard quatoze (14) jours avant la date d'owerturc

des offres.

4.5 Le Maître d'Ouwage ou la Maître d'Ouvrage Délégué dispose de cinq (05) jours pur réagir .La

æpie de la Éaction est transmise à I'organisme charyé de la Égulation des Marchés publics.

3- Établissement des propositlons
3.1 .Les Candidats sont tenus. de soumettre une proposition rédigée dans la (les). langue(s) spéciftée(s)

dans le RPAO.

PROPOSITION TECHNIQUE

3.2 Lors de l'êtablissement de la Propæition technique, les Candidab sont ænsés examiner les

documents constituant le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert en détail. L'insufiisance patente des

renseignements fournis peut entrainer le rejet d'une pmposiüon.

En établissant la Proposition technique, les Candidab doivent prêter particulièrcment attenüon aux

considérations suivantes :

i) Le Candidat qui estime ne pas posséder toutes les compétences nécessaires à la mission peut se le§

procurer en s'associant avec un ou plusieua Candidat(s) individuel (s) eUou d'autres Candidab sous

forme de coentreprise ou de sous-traitance, en tant que de besoin. læs Candidats ne peuvent

s'associer avec les autres Candidab sollicités en we de cette mission qu'avæ l'approbation du Maltre

d'Ouvrage, comme indiqué dans le RPAO. Les Candidab sont encounagês à rechercher la participaüon

de Candidats nationaux en concluant des actes de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur

' sous-traitant une pattie de la mission.

ii) Pour les missions reposant sur le temps de travail, I'estimation du temps du trarail du perconnel est

foumie dans le RPAO. Cependant, la prcposition doit se fonder sur I'estimation du temps de trarrail du

personnel faite par le candidat.

iii) il est souhaitable que le pensonnel spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés permanents

du Candidat ou entretienne avec lui depuis de longue date une relation de travail stable.

iv) Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum l'expérience indiquée dans le RPAO, qu'il' 
aura de préférenæ acquise dans des conditions de træail analogues à celles du pays oit doit se

dérculer la mission.

v) ll ne peut être proposé un choix de pesonnel specialisé, et il n'est autotisé de soumettre qu'un

cuniculum vitae (CV) Par Poste.
Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de la présente mission doivent êhe3.3

3.4
i)

rédigés dans la (les) langue(s) stipulée(s) dans le RPAO. ll est souhaitable qu

Candidat ait une bonne connaisiance praiique des langues française et anglaisgffrru,ll' I. i'.,Candidat ait une bonne connaissance pratique des langues française et anglaisgff-,1::,; il' r i,;',Ï;ii
Lq proposition technique fournit les informations suivantes à l'aide des TableffiigfÏs (Sectiôn 3) : 'it1
Une brève description du Candidat et un aperçu de son expérience récente$â[S,,le cadre de missigngi

ï1ili[:'Ë:iïll:ï"'lËïïil"liil;'"iffi ;"il;ËI.ïâl,ilTi;itr{flffi di-i'iiciJili§fl

du
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caractéristiques du pensonnel proposé, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise par

le Candidat.

ii) Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de rélérence et les données, services et

inshllations devant être foumis par lhutorlté Contractante (Tableau 3C).

iii) Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission (Tableau 3D).

iv) La composition de l'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les tâches qui sont conliées à chacun de

ses membres et leur calendrier (Iableau 3E).

v) Des cuniculum ütæ Éæmment signés par le perconnel spécialisé proposé et le repÉsentant du Candidat

habilité à soumettre la proposition (Iableau 3Fl, accompagnés des copies ceftifrées des dtplômes

annonû.
Parmi les informations clés doivent figurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience du Candidat et

l'étendue des responsabilités exercées dans le cadre de diverces missions au cours des dix (10) demières

années.

vi) Les estimations des apporb de personnel (cadres et pensoçnel d'appui, temps) nécpssaire à

I'accomplissement de la mlsslon, justifiées par des diagrammes à banes indiquant le temps de tavail pÉvu
pour chaque cadre de l'équipe (Iableaux 4E et 4G).

vii) Une description détaillée de la méürode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAO spécifie que celle+i constitue un élément majeur de la mission ;

vlli) Toute autre information demandée dans le RPAO.

La Proposition technique ne doit æmprter aucune information financière.

PROPO§ITION FINANCIERE

3.6 La Propæition financière doit être établie au moyen des Tableaux tyæs (Section 4). Elle énumère tous

les coûts afiérenb à la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent être ventilées par activité.

3.7 la Proposition linancière doit présenter séparÉment læ impôts, droits (y compds cotisations de sécurité

soclale), taxes et autes charyes lisæles applicables en vertu de la législation en vigueur sur les

Candidats, les sous-traitants et leur personnel (autre que les rcssortissants ou résidents permanenb du

Camemun), sauf indication contaire dans le RPAO.

3.8 Les Candidats libellemnt les prix de leuns seMæs dans la (les) monnaie(s) spécifiée(s) dans le RPAO.

3.9 Les æmmlssions et primes, éventuellement réglées ou devant être réglées par les Candidab en rapport

arec la mission, sont précisées dans la lettre de soumission de la Proposition financière (Section 5A).

3.10 Le RPAO indique combien de temps les proposiüons doivent demeurer valides à compter de la date de

soumission. Pendant cette pédode, les Candidab doivent gader à disposition le personnel spécialisé
proposé pour la mission. Le Maître d'Ouvrage fait tout son possible pour mener à bien les négociations

dans ces délais. S'il souhaite prolonger la durée de validité des propositions, les Candidats qui n'y

consentent pas sont en droit de rcluser une telle prolongation.



4.3 Pour chaque proposition, les Candidats doivent pÉparer le nombre d'exemplahes indiqué dans le

RpAO. Chaque Proposition technique et financière doit porter la mention " ORlcll{AL " oll " CoPlE',

selon le cas. En cas de différence entre les exemplaires des propositions, c'est l'original qui fait foi.

4.4 Les Candidats doivent placer I'original et toutes les copies des piècæ administrativæ énuméÉes dans

le RpAO, dans une enveloppe portant la mention " DosstER ADMlillsTRATlF ", I'original et toutes les

copies de la Proposition technique dans une enveloppe portant claircment la mention n PRoPosITloN

TEcHNteuE ", et I'original et toutes les copies de la Proposition financière, dans une enveloppe scellée

portant clairement la mention " PRopostTtoN Fll,tANctERE " et l'avertissement " J{E PAs olr\rRlR El{ ilEME

TEMps ouE LA pRopostnou TEcHNteuE,n. Les Candidab placent ensuite ces trois enveloppes dans une

même enveloppe cachetée, laquelle porte I'adresse du lieu de dépôt dæ soumissions et les

renseignements indiqués dans le RPAO, ainsi que la mention'A N'OU\nR QUrEI SEAI{CE DE

DEPOUILLEI{EI{T".

4.5 La Caution de Soumission peut être saisie i

(a) si le Soumissionnaire retire sdn offre durant la période de validité,

(b) si, dan§ les vingt (20)jours suivant la notification du marché, I'dtributaire du Marché ne paMent pas :

(i) à signer le marché, ou

(iD à fournir le Cautionnement définitif requis.

4.6 Le dosiier administratif, la Prcposition technique et la Proposition financiàe dOment établis doivent

être remis à l'adresse indiquée au plus tard à la date et à I'heure figurant dans le RPAO. Toute

proposition reçue après I'heure limite de soumission des propositions est retoumée à I'expéditeur sans

avoir été ouverte.

4.7 Dès qu'est passée l'heurc limite de remise des propositions, les dossiers administratif et technique sont

ouverts parla Commission de Passation des Marchés. La Proposition financière reste cachetée et est

confiée àu Président de la Commission de Passaüon des Marchés compétente qui la conserve jusqu'à

la séance d'ouverture des propositions financières,

5- Évaluatlon des propositions
S.1 Les soumissionnàires ne contacteront pas les membrcs de la Gommission dæ marchés et de la sous'

commission pour des questions ayant trait à leuns offres entre I'ouverture des plis et l'atbibution du marché.

5.2 Toüte tentative faite par un ôoumissionnaire pour influèncer les propositions de'la Commission des

Marchés relatives à l'évaluaüon et la æmparaison des offres ou les décisions de I'Autorité Contractante vue de

I'attribution d'un marchê pouna entraîner le rcjet de son 0ffrc.

Évlr-unnot DEs PRoPoslrloxs rEcHNlQUEs.

5.3 La Sous-commission d'analyse mise en place par la Commission de Passation des Marchés évalue les

propositions techniques sur la base de leur ænformité aux Termes de rêférence, à I'aide des cdtères

d'évaluation, des sous-critères et du système de poinb spécifiés dans le RPAO. Chaque pmposiüon ænforme

se voit attribuer un score technique (St). Une proposition est rejetée à ce stade sl elle ne satis{ait pas à des

aspec6 importants des Termes de Éférence, ou n'atteint pas le scorc technique minimum spécifié dans le

RPAO.

5.4 A I'issue de t'évatuation de la qualité technique, le Président de la CommissioÆflq{§
Marchés avise les Candidats dont les propositions n'ont pas obtenu la note de qual

offres n'ont pas été retenues ; leurs propositions financières leur seront donc

avoir été ouvertes à I'issue du processus de sélection. Le Président de la Commissio
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avise les Candidats qui ont obtenu la note de qualification minimum, et leur indique la date, l'heure et le lieu

d'ouverture des Propositions financières. Cette notification peut être adressée par counier reæmmandé,

télécopie ou counier électronique.

OUVERTURE ET EVALUATION DES PROPOSITIONS FINANCIERES

5,5 Les Propositions linancières sont owertes par la Commission de Passation des Marchés, en présence des

rcpÉsentanb des Candidab qui désirent y assister. Le nom du Candidat et les prix ptopsés sont lus à

haute voix et consignés par écrit lorc de I'ouverture des Propositions financières. La Commission dresse un

procès-vertal de la séance.

5.6 A la fin de chaque séanæ d'ouverture des plis, le Président de la commission met immédiatement à la
disposition du point focal désigné par I'ARMP, une copie paraphé des offres des soumissionnaires.

5.7 En cas de reæurs, il doit être adressé au Ministre chargé dæ Marchés Publics avec copies à l'organisme

chargé de la Regulation des March'és Publiæ et au maître d'Ouvrage ou au maître d'Ouvrage Délégué.
' ll doit parvenir dans un délai maximum de tmis (03) jours ouvrables après lbuverture des plis, sous lâ

forme d'une lettre à laquelle est obligatoirement joint un feuillet de la fiche de recours dûment signé par le

requérant et éventuellement par le président de la Gommission de passation des marchés.

L'Observateur lndépendant annexe à son napprt le feuillet qui lui a été remis assorti des commentaires ou

dæ observations y afférents.

5.8 La Sous-æmmission d'analyse établit si les propositions financières sont complètes (c'est-à-dire si tous les

éléments de la propæition technique conespondante ont été chiffÉs; ænige toute eneur de calcul et

convertit læ prix exprimés en diverses monnaies en franæ CFA. Les c,ours de vente officiels utllisés à cet

effetfournis par a BEAC sont ceux en vigueur à la date limite de dépôt des propositions. L'évaluation est

faite sans tenir compte des impôts, droib, tares et autres charges fiscales tels que définis au paragraphe

3.7.

5.9 En æs de Sélection qualiteæût, la proposition financière ænforme la moins disante _rEoit un scorê

linancier (sQ de 100 poinb. Les scores financiens (sf) des autres propositions financièrcs sont calculés

æmme indiqués dans le RPAO. Les propositions sont classées en fonctions de leur score technique (st) et
linancier (sf) combinés après introduction dp pondénations (I étant lp poids attribué à la proposition

techniqueetplepoidsaccordéàlapropositionlinancière;T+Pétantégal àl00commeindiquédansle
RPAO. Le candidat ayant obtenu le score technique et financier combiné le plus élevé est invité à des

négæiaüons comme potentiel attributaire du Marché.

5.10 En cas de sélection dans le cadre d'un budget déterminé, la Sous-commission d'analyse reüent le

Consultant ayant remis la Proposition technique la mieux classée dans les limites du budget (« prix

évalué »). Les propositions dépassant æ budget sont rejetées. En cas de Sélection au moindre coût,

I'Autorité Contnactante d'Owrage retient la proposition la moins disante (« prix évalué ») parmi celles qui

ont obtenu le score technique minimum rcquis. Dans les deux cas, le Consultant sélectionné est invité à

des négoclations.

6. Nfuoclatlons
6.1 Les négociations peuvent avoir lieu à I'adresse indiquée dans le RPAO, entre I'Autorité Contractrnte et

le candidat dont la proposition est retenue, I'objectif étant de parvenir à un accord sur tous les poinb et de

signer un contrat.

En aucun cas des négociations ne peuvent être conduites avec plus d'un candidat a lp+,ffi',i|:'iii î' iit,.+'i

Ces nfoùciations, quine doivent pàs porter sur les prix unitaires, sont sanctionnéesffiiÏrii:proce+ver6ât
par les deux parties.
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6.2 Les négociations comportent une discussion de la Proposition technique, de la méthodologie prcpæée

(plan de travail), de la dotation en personnel et de toute suggestion fa!t9 p?r le Candidat pour améliorer les

iermes de éférence. L'Autorité Contractante ou le Maître d'Owrage et le Candidat mettent ensuite au point

les Termes de référence finaux, la dotation en pensonnel, et les diagrammes à banes indiquant les activités, le

personnel utilisé, et le temps passê sur le tenain et au siège, le temps de tnavail en mois, læ æpects

iogistiques et les conditions d'établissement des rapporb. Le plan de travail et les Termes de référence linaux

qu-i oni ete convenus sont ensuite intégrés à la « Description des services », qui fait partie du contrat. ll faut

veiller tout particulièrement à obtenir du Candidat le maximum qu'il puisse offrir dans les limites du budget

disponible, et à définir clairement les informations que le Maître d'owrage doit foumir pour assuler la bonne

exécuüon de la mission.

6.3 Les négociations linancièrcs visent notamment à prêciser (le cas échéant) les obligations liscalæ du

Candidat en République du Cameroun, et la manière dont elles sont prises en compte dans le æntrat; elles

intègrent aussi les modifications teghniques convenues au cott des services. Sauf circonstances

excèptionnelles, les négociations finandières ne portent ni sur les taux de rémunération du personnel (pas de

décomposition de ces taux), ni sur d'autres taux unitaires quel que soit le mode de sélection

6.4 Ayant fondé son choix du Candidat, entre autres, sur une évaluation du personnel specialisé proposé,

le Maîtrre d'ouvrage entend négocier le contrat sur la bæe des expelts dont le nom ligure dans la pmpæition.

péalablement à ia négociation du contrat, ll exige l'æsurance que ces experb sont efiectircment disponibles.

Elle ne prend en considération aucun remplacement de ce personnel durant les négociations, à moins que les

deux parties ne conviennent que ce remplacement a été rendu inévitable par un fop grand rctard du

processus de sélection, ou que ces remplaæmenb sont indispensables à la Éalisation.dæ objectifs de la

mission. Si tel n'est pas le cas, et s'il est établi que le Candidat a proposé une personne clé sans s'être assuré

de sa disponibilité, la sociêté peut être disqualifiée.

6.5 Les négociations s'achèvent par un examen du p§et de contrat. En conclusion des nêgociations, le

Maître d'Ouvàge et le Candidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations échouent, le Maître

d,Owrage invite.le Candidat dont la proposition a été clæsée en deuxième poaition à des négociations.

7- Attributlon du Contrat
7.1 Une fois les négociations menées à bien, lAutorité Contractante aüribue et publie les Ésultab.

7.2 Le Candidat est ceISé commencer sa mission à la date et au lieu spécifié dans le $PAO.
8- Publication des résultats d'attributlon et recours

8.1 UAutorité Contractante communique à tout soumissionnaire ou administration concemée sur requête à

lui adressée dans un délai maximum de cinq (05)jours après la publication des résultats d'atÛibution le rapport

de I'Observateur lndépendant ainsi que le procès-verùal de la séance d'attribution du marché y relatif auquel

est annexé le rapport d'analyse des offres.

0.2 L'Autoritè Contractante est tenu de communiquer les motib de leiet ce§ offtes des soumi§sionnaires

concemés qui en font la demande.

8.3 Après publication des résultats de l'attribution, les offres non retiÉes dans un délai maximum de quinze

(10) jours seront détruites sans qu'il y ait lieu à réclamaüon, à I'exception de I'exemplaire destiné à I'organisme

chargé de la régulation des Marchés publics.

8.4 En cas de recouns tel que préw par le Code des Marchés publiæ, il doit être adressé 3LU![stre en

charge des Marchês Publics avec copies à I'organisme chargê des marchés publics et au

au Maître d'Ouvrage Déléguê et au président de la Commission.

ll do1 parvenir dans un délai maximum de cinq (05) jours ouvrables après publication

.,,' : j
:.: ..r i {

.J
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9- Confidentiallté

Aucun renseignement concernant l'évaluation des propositions et les recommandations d'attribution ne doit

èbe commun(ué aux Candidab ayant soumis une proposition ou à toute auhe perconne n'ayant pas qualité

pour participeià la procédure de sélecüon, tant que I'atbibution du contrat n'a pas été notifiée au Candidat

gagnant.

10- Signature du marché
10 1 Apês publication des résultats, le projet de marché souscrit par I'attributaire est soumis à la
Commission de pæsaton des marchés conæmée pur examen et adoption.

10.2 L'Autoritè Contractante dispose d'un délai de sept (07) jouns pour la s§nature du marché à compter de

la date de réception du prcjet de marché adopté par la Commission dæ Marchés compétente et souscrit par

I'attributaire. I

10,3 Le marché doit être notifié à son titulaire dans læ cinq (05)jogns qui suivent la date de sa signature.

1 1- Gautlonnement déflnitif
11.1 Dans les vingt (20) Jours suivant la notification du marché par lhutodté Contractante, le Prestataire

foumira au Maftre d'Ouwage un cautionnement définitif sous la forme stipulé dans le RPAO conformément au

modèle foumi dans le Dossierd'Appel d'Offres.

11.2 Le cautionnement dont le taux varie entre 2 et 5% du montant du marché peut être remplacé par la

garantie d'une caüion d'un éhblissement bancaire agréé conformément aux textes en vigueur et émise au

profit du Maltre d'Owrage ou par une caution pesonnelle et solidaire'

it.S Les ptites et Moyennes Entrcprise (PME) à æpihux et dirigeants nationaux peuvent prcduire à la
place du æutionnement soit une hypotheque légale, soit une caution d'un établissement bancaire ou d'un

organisme financier de premier rang conformément aux textes en vigueur.

1i.4 L'absence de la production du cautionnement délinitif dans les délais prescrits est susceptible de

donner lieu à la résilidion du marché dans les conditions pÉvues dans le CCAG.
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I Introductlon

l.'l Maftre d'Owrage : Le Ministre de I'Emploi et de la Formaüon Professionnelle.

Mode de sélection : Mieux. disant.
1.2 ll est demandé à la fois un DossierAdministratit une Proposition technique et une Prcpæition

linancière.

Nom, objætifs et descripüon de la mission: REALISATION D',UNE ETUDE EN VUE DE LA

TRANsFôRilATION DE qUATRE (04)SAR SM EN CENTRES DE FOR;IA1oN AUX IIETIERS (CFM)

Læ prestations consisteront à :

- faire le diagnostic et un état des lieux ;

- déterminerles cinq premiers métiers prioritaires devant faire I'objet des formations dans læ futurs

CFM à partir d'une analyse des besoins en main d'æuvre locale ;

- réaliser des études techn[ques (levés topographiques, études multi réseaux (adduction d'eau,

branchement électrique)) ;

- Éaliser une étude de programmation architecturale des futurs CFM ; '
- Éaliser les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avanb Projets Détaillés (APD) sur la base des

plans ÿpes dæ Cenbes de fomation aux métiens disponibles ;

- élaborer les descriptiË et les Cahiers des Clauses Techniques Particulières (CCTP) des tnavaux

(réhabilitations, tenassements, aménagemenb, constructions, etc) à réaliser;
- établir le Bordercau des prix unitaires (BPU) et le devis guantitatif et æümatif (DaE) des

prestations à Éaliser;
- établir la liste et les spécifications techniques des équipemenb susceptibles d'êhe utilisæ dans les

atelies, les salles s5Écialisées, les bureaux et salles de formation, assortie de leurs coûb pour

chaque métier.

Les SAR/SM conæmées sont:
- SAFUSM de Mbouda, Département des Bamboutos, Region de I'Ouest;
- SAR/SM d'Akonolinga, Département du Nyong et lvlfoumou, Région du Centre ;

- SAR/SM de Melganga, Département du Mbéré, Région de I Adamaoua ;

- SAR/SM del(ousseri, Départementdulogone et Chari, Région de I'ExtÉme-Nord

1.3 La mission se réalise en une phase.

1.4 ll n'y aura pas de conférence prépanatoire aux propositions.

t.s Le Maitre d'Ouvrage devra foumirtoute la documentation et informaüons nécessaires à la réalisation

de la misslon.

1.1.2 Le personnel du Maître d'Ouvrage n'est pas autorisé à faire partie de l'équipe du Cabinet pour la

réalisation de la mission. La présence dans une offre du cuniculum vitae d'un personnel du Maltre d'Ouvrage

au sens large, d'un Chef de Projet, d'un expert entralnera l'élimination de I'offe concemée.

1.8 Les clauses du Contrat relatives aux man@uvres frauduleuses et à la ænuption sont les suivantes:

voir ooint ,l.8 du RGAO.

2 Eclalrcissements et modlfications apportés au DAO

2.1 Des éclaircissements peuvent être demandés quinze (15) jours avant la date de

Toute demande d'éclaircissement doit être formulée par écrit et expÉdiée par

électronique à I'adresse suivante:MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA F
(MINEF0P) ; Tél t222 200 3491222204 581 ;trrllrrw ;minefop,gov.cm.



3 Etablissements des propositions

3.1 Les propositions doivent être soumises en Français ou en Anglais.

3.2 Les propsitions administratives et techniquæ ne doivent æmporter aucune information financière,

sous peine de rejet de I'offre.

ii- Deux cabineb pré qualifiés ne peuvent s'associer en groupement:

Le temps de travail du personnel spécialisé nécæsaire à la mission est estimé à 120lours ;

La proposition financière ne doit pas dépasser le montant pÉvisionnel de 75 millions prévus par le MaÎtre

d'Ouvrage
Le personnel clé doit posséder au minimum le pmfil décrit dans les Termes de Référcnæ

3.3 Langue(s) de rédaction des rapports afférents à la mission : &!çai§ ou A!g!€i§

3.4 Autres renseignemenb à foumh dans la proposition technique : Les CV doivent être signés et datés.

3.7 lmpôb : Le Consultant est assujetti à la Églementation fiscale en vigueur au Cameroun

3.8 L élément dépenses locales doitiêtre libellé dans la monnaie nationale (Franc CFA)

3.10 Les propositions doivent demeurer valides quatre-vlngtdix (90) jours après la date de dépôt des

offres.
4 Soumission, réceptlon et ouverture des propositions

4.3 Les candidats doivent soumethe un (01) original et six (06) copies de chaque prcposition. Chaque

proposition technique et financière doit porter la mention 'ORIGINAL' ou "COP|E", selon le cas. En cas de

différence entre les exemplaires des pmpositions, c'est I'original qui fait foi.

Les trois enveloppes doivent être scellées, distinctes et placées dans une grande enveloppe.

L'enveloppe financière doit prter I'avertissement'NE PAS OUVRIR EN MEME TEMPS QUE IENVELOPPE

TECHNIQUE
Les offres seront déposées au Ministère de I'Emploi et de la Formation prcfessionnelle, Direction des Affaires

Générales; Tél : 222 200 349, sis à l'immeuble ministériel de Nlongkak au plus tard le

heures et devront porter la mention : avec I'indication :

APPEL D'OFFRES T{ATIONAL RESTREINT N'-JAONR'MINEFOP'CùIPilI'20I8 DU

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EI{ VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE

POUR IÂ TRANSFORMATION DE QUATRE SAR'Sil EN CENTRES DEfORMATION AUX METIERS.

" " 
A N'OUVR]R QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT r

4.4
't) Le dossier admlnlstratif contiendra les pièces sulvantes :

a) La üclaration d'intention de æumissionrcr, timbrée au tuil en vigrcur ;

U lJrc attestation de non-failtite établie par le Tribunal de GnNe lnstancc ou par la üambre dlndrt§tie

et du Commerce du tieu de Ésidence du æumiæiomaire datant moins de tois (3) nnis;
c) Urc atte§ücrt de domiciliüon bancaire du æumlæionmire, déliwée par un banque agÉée pr b
Ministre des Finarces;
d) lJn documenf affestant te paiemenf des frais d'achat du dossrer de consultation, tel

ïémar-*ilni;;;Ë,r;*' ; /j..,rii1:Y:Pln\
e) La caution de soumissron (suivant mdèle joitrt) d'un morûant de un million clndtÇHtÿ rttllle (f {@ l ti
000) F CFA vatide 301ours au-detà de ta date de validité des offres fxée à 90 iours ; ii',*,.i
f1 t lJ,,e 

"tt 
sation de non exclusion des nardtés publiæ ddant de moiné Oe tror{ifn#'aefuee par le 

'=i}j

à14

Directeur Général de I'ARMP ;



5 Evaluation des propositions

S.1 Les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de la æmmission de passation des

marchés et de la sous-commission d'analyse pour des questions ayant trait à leuns offres entre I'ouverturc

et I'attribution du marché

5.3 Les propositions des soumissionnaires seront évaluées de la manière suivante :

I - Critères éliminatoires
1)Absence d'une pièce au dossier administratif;
2) Non-conformité d'une pièce administrative après épuisement du moratoirc réglementaire de 48

heures;
3) Fausses dêclarations, subsütution ou Pièces falsiliées ;

4) Présence dans le dossier technique des infomations financières ;

5) Note tæhnique inférieure à 70 poinb sur 100 ;

O) ROsence de la déclaration sur I'honneur de non-abandon d'un marché public au cours des trois

demières années. I

II - CRITERES ESSENTIELS

A REFERENCE DU SOUMISSIONNAIRE /20 POTHTS

avoir €»écuté au cours des trois dernières années, au moins deux réalisations de

cinquante (50) millions au moins chacune dans le domaine de Ia formation

professionnelle.

20

avoir exécuté au cours des trois dernières années une réalisation d'au moins

cinquante (50) millions dans Ie domaine de la formation professionnelle
10

B QUALIFICATION ET REFERENCES DU PERSONNEL CLE 40/POTNTS

SOUS GRITERES POINTS

Un chef de fs
Diplôme (Siilme cvcle en Sciences de I'Education) 02 points

Attestation de présentation del'original du diplÔme 01 point

Nombre d'années d'expérience dans la réalisation

des prestations similaires
02 points

Nombre de projets similaires réalisés en tant que chef

de mission

04 points soit 01 point
par proiet

Sous total

Un Architecte
Diplôme 01 point

Attestation de présentation de I'originaldu diplôme 01 point

Nombre d'années d'expérience dans la réalisation des
prestations si milalres

01 point

Nombre de projets similaires réalisés en tant
qu'Architecte

02 points soit 01 point
par proiet

Attestation d'inscription à I'ordre 01 point

Sous tota!

t

40
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tt) le regi§re de commeræ complété le cas échéant pa un acte authentiqua donnant pouwir au

signdaire d'engager avec toufes les conségænces de droit les entreprises pur lesguel/es Ia soumtlssion

esfprésenlée;
h) llne atte§ation signée du Cl:relf de Centre de /a Caisse Nationale de Préwyanæ Sæiale

terituiatement æmpétent æilifiant gue le sournssionnaire a safisfaff à ses oôlgatons us-àwb de ladiite

caisse dalant de npins de tois tttlclis ;
i) lJne attestation de rnn rdevanæ fiæale détiwr& par le üet de C;ente des lmpots tenitoialement

comp$errt;

fl un copie certifrée confwme de la cafte de æntibuabh ;
k) le plan de locallsation dûment signé du &binet ;
l) Le CCAP paraphés à chque page et signés à la demière page avec qualÎté du spnataire ;
m) Les TDR paraphés à chqw pqe et signés à la demière page arcc qualité du signataire.

ête datfu de molns de tols mols

2l La propositlon technlque est com posée de :
a) La lettre de æumlssion de la Proposltion technique ;
b) Les rétérerces du candidat rctamment dans la réalisation des prestations dans le domahre de la

tormation profess ionnalle ;
c) Les oôseruafions et sugges{ions sur les IDR et les données, serubes et in allatlon devant ête

toumis par b Mafrre tOuvrqa;
Un descriptif de la methodologie et la plan de travailproposés pour accomplir la mission ;
La composrfion de l'équipe proposée, par spécialite ainsi gue les fâches gui sonf conflées à chacun de

ses mernôres et leur calendrier ;
Des curnc ula vitae récemmenf srgnés par le personne/ spécialtsé proposé ;
Les esfrmafions des apports de personnellusfifles par des diagraml??es ;

une descnption détaillee de la méthode, de la dotation en personnel.

ÂLB ; La proposltion technique ne doit cdrnporter une information financière

3) La proposition financière est constituée par :

a) [a sournissbn propement dite en wiginal Éiigée selon le mdèle joint, timbrée au tadf en vigueur,

signée et datée ;
b) Le Bwdereau des prtx unitaires dûnnnt rempli;
cl Le Détail Estimatil et Quantitdiï ;
d) La deæmpsllion des prixfoiailaires.

Le Dossier Administratif, les propositions techniques et financières doivent êhe soumises au plus tard

heure locale à I'adresse: Ministère de I'Emptroi et de la Formation professionnelle,

Dirccüon des Afiaires Générales; Tél: 222 200 349, sis à l'immeuble ministériel de Nlongkak indiquée dans le

RPAO:

Toute proposltion reçue après l'heure limite de soumission des propositions est

d)

e)

f)

s)
h)

4.6

le

sans avoir été ouverte.
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IJn lngénieur de Génie Givil (05 points)

Diplôme 01 point

Attestation de présentation de l'originaldu diplÔme 01 point

Nombre d'années d'expérience dans la réalisation des
prestations similaires

01 point

Nombre de projets similaires rêalisés en tant

ou'lnqénieur de Génie Civil

01 point soit 0,5 point par
proiet

Attestation d'inscription à I'ordre 01 point

Sous total
Le T,

Diplôme 01 point

Expérience 01 point

Attestation de disponibilité 01 point

Sous total r

Diplôme 01 point

Expérience 01 point

Attestation de d isoonibilité 01 point

Sous total
les ll{éffiodologues (M x 4 = 16 poinfs)

Nombre d'années d'expérience dans ta réalisation des

02 point soit 0,5 point parNombre de projets similaires réalisés en tant que



c PLAN DE TRAVAIL ET METHODOLOOIE PROPOSES PAR RAPPORT AUX TDRS 30/POTNTS

SOUS CRITERES

Méthodologie faisant ressortir :

PO]NTS

15

Approche méthodologique

Ies TDRs I

07

Suggestions constructives éventuel les 4 points

arnéliorations aux ïDRs

Calendrier de réalisation de la mission
08

Calendrier d'exécution de la mission 3 points

Descrlption du plan de travail et adéquation entre Ia 3 points

ie et le olan de travail

Adéquation du planning d'intervention des experts et du

olan de travail oréconisé

2 points

Une bonne approche dans la collecte et le traitement

des donnêes

I points

Une indication sur la production des extrants

indioués dans les termes de référence

7 points

D MATERIEL PROPOSE s'POINTS

SOUS CRITERES POINTS

M atériel bu reautiq ue (ord inateurs, vidéo projecteur, imprimantes, etc)

fioindre Ies justificatifs)

2

Matériel Technique et géotechnique (ioindre les justificatiË) 2

Matériel roulant fioindre les justificatifs) I

E
I

PRESENTATION DE I.A PROPOSITION TEGHNIQUE
I t t

3/POTNTS

+

SOUS CRITERES POIHTS

Présentation de I'offre (Reliure et intercalaire) 1

Lisibilité 1

AgenCement (respect de l'agencement des pièces tel qu'indiqué dans le DAO) 1

Le score technique minimum requis est de 70 points sur 100, pouraccêder à l'analyse financière.



T=080
P = 0,20

la nob globde Ng éhnt h sulvanb: Ng = 0,80 x NT + 0,æ x M. Le mardlé sera aülbué au consulbnt ayant la nob
gbbale la plu daÉe.
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CHAPITRE I. DISPOSTIOilS GEIERALES

Article ls: OBJET DU IIARCHE
Le présent Marché a pour objet la réalisation d'une étude en vue de la transformation de quatrc (04)

SAFUSM en Centes de formation aux méties (CFM).

A ce titre, il traite notamment dæ obligations mutuelles des parties contractantes en ce qui conæme

I'organisaüon générale et le déroulement de la mission du cabinet tel que définie dans les Termes de

Référence.

Article 2 : PROCEDURE DE PASSATION DU MARCHE

Le pÉsent Marché est pæsé après APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT

N"o0s/AoNIirMlNEFoprCMpMr2OtS du t4 mars 2018 relatif au recrutement d'un Gabinet d'Etudes en

vue de la réalisation d'une étude portant Bur la transformation de quatre SAR Sil en centres de

formation aux métiers (GF[t). ;

ArtIcIe 3 : DEFINITIOilS ET ATTRIBUTIONS .

3.1. Délinitions générales

L'Autorité contractante est le Ministre de I'Emploi et de la Formaüon Prcfessionnelle.

L'Autorité en charge du contrôle de I'effectivité de la réallsation de la prestation est le Ministrc en charge

des Marchés publics ;

Le Maître d,ôuvrage est: Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle. A ce titre, il est le

signataire du marcÈ'é et en assure le bon fonctionnement. ll veille à la conseryation des originaux des

dàcuments des marchés et à leur transmission à I'ARMP par le point focal désigné à cet effet.

Le Chef de Service du Marché est le Directeur des Afiaires Générales du Ministère de I'Emploi et de la

Formation Professionnelle, ci-après désigné « le Chef de Serviæ » ; il veille au respæt dæ clauses

administratives, tæhniques et financières et des délais contrætuels.

L,lngénieur du marchê est le Conseiller Technique n'2 du MINEFOP, ci-apês désigné « I'lngénleur » ; il est

responsable du suivi technique du Marché

Le Pqestataire est : [A Préciser]..
3.2. Nantissement

o I'autorité chargée de I'ordonnancement

Professionnelle ;

est le Ministre de I'Emploi et de la Formation

o I'autoritê chargée de la liquidation des dépenses est le Ministre de I'Emploi et de la Fonnation

Professionnelle ;

I'organisme 0u le responsable chargé du paiement est le Payeur Général du Trésor;

le Ësponsable rompbt*nt pour foumir les renseignements au titre de I'exécution du prêsent Marché

est Ie Directeur des Affaires Génêrales du Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle.

Arficle 4 : Langue, loi et réglementation applicables

4,1. La langue utilisée est le Français ou l'Anglais.

l.Z. Le prestataire s'engage à obseruer les lois, règlements, ordonnances en vig

Cameroun, et ce aussi bien dans sa propre organisation que dans la réalisation du I

Si ces iois et règlements env'gueur à la date de signature du présent marchéy(

aËrès la signatüre du marché, les coCrts éventuels qui en découleraient dirt'd

compte sans gain ni perte pour chaque partie. [i

o
o
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Article 5 : PIEGES CONSTITUTIVES DU MARCHE

Les plèces constituüves du présent Marché sont, par ordre de priorité décroissant :

I La lethe de soumission ou I'acte d'engagement;
2 Le pÉsent Cahier des Clauses Admlnistratives Particulières (C.C.A.P') ;

3 Les Termes de Élélence ;

4 Le Bodercau dæ Prix Unitaires ;

5 Le Détail Estimatif ;
6 Le projet d'exécution ;

7 Le Cahier des Clauses Administratives Générales (CCAG) applicables aux marchés de seMces et

prestations intellectuelles, mis en vigueur par I'anêté N' 033 du 13 février 2007.

ATtIcIe 6 : TEXIES GENERAUX APPLICABLES AU PRESENT MARCHE

Le présent Marché æt soumis aux texNps généraux ci-après :

. 1. la loi n'2007/006 du 26 décembre 2007 portant Régime Financier du Cameroun ;

2. ta loi n"20171021du'20 décembre 2017 portarit 6i de finances de la Réfublique du Camercun poür

I'exercice 2018 ;

3.le décret n'20041275 du 24 septembre 2004 pofiant Code des Marchés Publics ;

4. ledécretn'2011/408du09décembre2011 porlantorganisationduGouvemement;

5. ledécGtn"2011/410du 09décembre2011 portantformationduGouvemement etsessubséquenb ;

6. le décret 2012074 du 08 man 2012, portant création, organisation et fonctionnement des commissions

de passation des marchês;
7, le décret 2012//076 du 08 mans 2012, modifiant et complétant certaines dispæitions du décret

N'2011/048 du 23 février 2001 prtant création, organisation et lonctionnement de I'ARMP ;

8. le décret N' 2013/271 du 05 aott 2013 modifiant et complétant certaines dispositions du décret N'
20fl074 du 08 mars 2012 portant création, organisation et fonctionnement des Commission de

pæsation des marchés publiæ ;

9. fe décret n" 20121644 du 28 décembre 2012 portant oqanisation du Ministère de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle ;

10, le décret n"20151434 du 02 octobre.2015 portant réaménagement du Gouvemement.et ses

subséquenb;
11. la circulaire n"004/CAB/PM 30 décembre 2(X)5 relative à I'application du Code des Marchés Publics

12. la circulaire n"OO3/CAB/PM du 14 mai 2014 relative au respect des Ègles égissant la passation,

I'exécution et le contrôle des Marchés Publiæ
13. la circulairc N'003/CAB/PM du 31 janvier 2011 relative à I'amélioration de la perfomance du système

dæ marchés publiæ;
14. la circulaire N'00l/CAB/PR du 19 juin 2012, relative à la passation et au conù6le de I'exécution des

Marchés Publics
15. la circulaire n'001/C/MlNFl du 02 janvier 2018 portant lnstructions relatives à I'Exécution des lois de

financæ, au suivi et au contole dà lExécuüon du Budget de l'État, dæ Établissements Publics, des

Collectivites tenibriales Décentralisées et des autres organismes Subventionnés, pour I'exercice

2018 ;

16. les normes en vigueur ;

17. d'autres textes spécifiques aux domaines concernés par le Marché.
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Article 18 : Pénalités de retard

Le montant des pénalités de retard est lixé comme suit:

a. un deux millième (1/2000è) du montant TTC du Marché de base par jour calendaiæ de rctard du

premier au trentième jour au-delà du délai contractuel fxê par le Marché ;

b. un millième (1/1000è) du montantTTC du Marché de base par jourcalendaire de retard au-delà du

trenüème jour.

Le montant cumulé des pénalltés de retard est limité à dix pour cent (10%) du montant TTC du Marché de

base.

Article 19 : Décompte général

Après achèvement des prcstations et dans un délai de dix (10) Jours après la date de Éception povisoire, le

Prestataire établira à partir des constab contnadictoires le projet de décompte final des prestations

effectivement Éalisées qui Écapitule le montant total des sommes auxquelles il peut pÉtendre du hit de

l'exécution du marché dans son ensemble.

Le Chef de Service dispose d'un délai de dix (10)

transmission au comptable chargé du paiement.

t. ,:

jours pour approuver la facture définitive, avant la

Le Coconhactant dispose d'un délai de cinq (05)jours pour renvoyer le déæmpte final revêtu de sa signature.

Article 20 : Décompte généralet définitif
Le Chef de seMce du marché et l'lngénieur disposent de cinq (05) jous pour établir le déæmpte général et

définitif qui sera transmis au Cocontractant.
Le Chef de service dresse le décompte général et délinitif du marché qu'il fait signer æntradictoirement par le

Prestataire et l'lngénieur.
La slgnature du décompte général et définitif sans réserve du Prestataire lie définitivement les parties et met fin

au marché sauf en ce qui conceme les intérêb moratoircs.

Le Prestataire dispose de hois (03)jourrs pour renvoyer le décompte final rwêtu de sa signature,

Article 21 : Régime fiscal et douanier

' Le présent Marché esfassujetti au régime fiscal dn v§ueur au Cameroun à sa datéde signature.

Artide22: Timbres et enregistrement du Marché

Sept (07) exemplaires originaux du Marché seront timbÉs et enregistés par les soins et aux tais du

Cocontnactant, conformément à la réglementation en vigueur.

CHAPITRE III. EXECI'TION DES PRESTATIONS

ARTICLE 23: CONSISTANCE DES PRESTATIONS

Les prestations objet du pésent Appel d'offres consistent en la réalisaüon d'une êtude en vue de la

transformation en Centre de Formation aux Métiers des SAR/SM ci'après :

SAR/SM de Mbouda, Département des Bamboutos, Région de I'Ouest ;

SAR/SM d'Akonolinga, Département du Nyong et Mfoumou, Région du Centre *gi-;:'
- SAR/SM de Meiganga, Département du Mbéré, Région de I'Adamaoua ;

SAR/SM de Kousseri, Département du Logone et Chari, Région de I
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ARTIGLE 21 : DELAI D'EXECUTION

24.1 Le délai d'exécution prévu par le Maltre d'Ouvnage pour la réalisation de cette mission est de 120

jours.
24.2 Ce délai couil à partir de la notification de I'ordre de service de commencer les prestations.

ARTICLE 25: OBLIGATIONS DU MAITRE D'OUVRAGE

Le Maître d'Ouvrage est tenu de foumir au Prestataire les informations nécessaires à l'exécution de sa

mission et de lui garantir aux frais de ce dernier I'accès aux sites du projet.

Le Maître d'Ouvrage assure au Prestataire protection contre les menaces, outrages, violences, voies

de fait, injures ou diffamations dont i! peut être victime en raison ou à I'occasion de I'exercice de sa

mlsslon.

ARTICLE 26 : OBLIGATIONS DU PRESTATfuRE

Le preltataire exécute les prestailons et remplit ses obiigations de façon diligenle, efficace et

économique,conformément aux normes, techniques et pratiques généralement acceptées dans son

domaine d'activité ;

Pendant la durée du marchê, le Prestataire ne s'engage pas directement ou indirectement, dans des

activités professionnelles ou contractuelles susceptibles de compromettre son indépendance par

rapport aux missions qui lui sont dévolues,

En cas de conflit d'intérêt, le Prestataire doit le signaler par écrit au Maître d'Ouvrage et doit remplacer

I'expert impliqué pour le projet ou le marché.

Le conflit d'intérêt s'entend de toute situation dans laquelle le Prestataire pounait tircr des profits direcb ou

indirects d'un marché passé par le Maltre d'Ouvrage auprès duquel il est auditeur ou toute situation dans

laquel6 il a des intérêb perconnels ou linanciers suflisanb pour comprcmettre son impartialité dans

I'accomplissement de ses fonctions ou de nature à affecter défavorablement son jugement.

4 Le Prestataire est tenu au secret professionnel üs-à-vis des üers, sur les informations, renseignements et

docqments rccueillis ou portés I sa connaissance à I'occaçion de l'exécution du lvtarc!é.

A ce titæ, les documenb éhblis par le Prestataire au couls de I'exécution du marché ne peuvent être publiés

ou communiqués qu'avec I'accord écrit du Maître d'Ouvrage.

5 Le Prestataire est tenu lon du dépôt du rapport final, de restituer tous les documenb empruntés au Maître

d'Owrage.
Le Prcstataire ainsi que ses æsociés ou ses sous-traitants s'interdisent pendant la durée du marché, et à

son issue pendant six (6) mois, de foumir des biens, travaux ou services desünés au Maître d'Ouvrage

découlant des prestations ou ayant un rapprt étroit arec elles (à I'exception de I'exécution des prestations

ou de leur continuation.
Le Prcstatairc doit prendre en charge des frais profæsionnels et de la couverture de tous risques de

maladie et d'aæident dans le cadre de sa mission.

8 Le Prestataire ne peut pas modifier la composition de l'équipe ploposée dans son offre technique sans

l'accord écrit du Maître d'Ouvrage.

1-

2-

1-

2-

ARTICLE 27: A§SURANCES
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ARTICLE 28: PROGRAMME D'EXECUïON
La durée d'exécution de la mission prévue par le Maltre d'Ouvnage est de centvingtjours (120)jours.

ARTICLE 29: AGREMENT DU PERSONNEL

Dans un délai de vingt (20) jours suivant la noüfication de I'ordre de service de æmmencer les preshüons, le

Prestataire soumettra en cinq (05) exemplaircs à I'approbation du Chef service apês approbation de

I'ingénieur le programme d'exécution des prestatake et son calendrier d'exécution.

Deux exemplaires de ces pièces lui seront retoumés dans un délai de huit (08) jours à partir de leur réception

avec soit :

- La mention BON POUR EXECUTION ;

- La mention du rejet acæmpagnée des motift dudit rejet.

Le Prestataire disposera alorc de huit (08) jours pour présenter un nouveau projet Le Chef de service

disposera alors d'un délai de cinq (05),jouns du Marché pour donner son approbation ou faire d'éventuelles

remqques. Les délais d'approbation du projet d'exécution sont srcpensits du délai d'exécuüon.

L'approbation donnée par le Chef de service n'aténuera en rien la rcsponsabilité du Prcstataire

Le Prestatairc üendra constamment à jour un planning des prestations qui tiendra compte de I'avancement réel

des prestations. Des modifications importantes ne pounont être apportées au prcgramme contractuel qu'apÈs

avoir reçu I'accord du Chef de service du Marché. Après appmbation du prcgramme d'exécüion par le Chef de

service du Marché, celui-ci le transmettra dans un délai de cinq (05) jours au malte d'ouvrage sans effet

suspensifs de son exécution ; toutefois, s'il est constaté des modificaüons importantes dénaturant I'oblectif du

marché ou la consistanæ des prestations, le Maître d'Owr4e retoumera le prcgramme accompagné des

réseryes à lever dans un délai de quinze (15)jours à compter de sa date de réception'

ARTICLE 30: AGREMENT DU PERSONI{EL

Si le Maître d'Ouvrage demande le æmplacement d'un membre de l'équipe pour faute grave dtment constatée

ou pour incompétence, le remplacement se fait aux fnais du Preshtaire dans un délai maximum de quinze (15)

jours.

Le Maltre d'Ouvrage se Éserve la possibilité de refuser son agrément à une perconne proposée par le

Prestataire dont la qualification serait insuflisante'

ARTICLE 31 : SOUS TM,ITANCE

La part éventuelle des prætaüons à sous-tnaiter est de 10%'

CHAPITRE IV: DE LA RECETTE

ARTICLE 32: COMMISSION DE SUM EI DE RECETTE

Avant la réception, le Prestataire demande par écrit au

I'organisme payeur la réception provisoire des prestations.

Maître d'Ouvrage avec copie à l'lngénieur et à

La Gommissisn de suivi et recette sera composée comme suit ::

1- Le Maître d'Ouvrage ou son représentant

2- L'lngénieur



J.
4-

5-

6-

7-

Le Chef de service du Marché

Le représentant du MINMAP

Le Sous-directeur du Budget

Le Prestataire

L'Agent chargé des opérations de comptabilité-matières compétent

Membre

Membre

Membre
Membre

Membre

et irrésistible qui empêcherait le Prestataire de

Les membres de la commission de suivi et de reætte sont convoqués à la Éception par counier dans un

délai de cinq (05)lours avant la date de réception.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 33 : CAS DE FORCE MAJEURE

La force majeure s'entend de tout éüénement imprévisible

remplir tout oü partie de ses obligations contractuelles.

Le Prestataire informera le Maltre d'Ouvrage par écrit darc un délai de 8 (huit) jours de tout cas de force

majeurc. Dès qu'une telle information sera confimée par le Maltrc d'Owrage, le Prestatairc pouna se voir

Oe[ager de toutes responsabilités pour manquement au respect de ses engagements. Dans tous les cas, il

ap[aiient au Maître d'Ouvrage d'apprécier le cas de force majeurc et les prewes foumies par le Prestataire.

ARTICLE 34: RE§lLlATlON DU iIARCHE

Le Marché peut êtrre résilié comme prévu à la secüon lll Trtre lV du déuel n'20%f275 du 24 septembre 2004 et

égalerent dàns læ conditions stipulées aux articles 42, 43, 44, 45, 46 et 47 CCAG nohmment dans l'un des cas de :

- Retard de plus de dix (10) jouns calendaims dans I'exécuüon d'un ordp de service ou anêt injustilié des

prestaüons de plus de sept (07) iours calendaires ;

- Retard dans la prestation entnalnantdes pénalités au{elà de 10% du monhntdæ prestations;

- Refus de la reprise des preshtions mal exécuÉes ;

- .Défailhnce du Presldairo ; '

ARICLE 35: REGLEilENT OES LITIGES

Lorsqu'aucune solution amiable ne peut être apporÉe au difiérend, celui-ci est porÉ devant la iuridiction camemunaise

compébnb. Le droit applicable est le droit cameounais.

ARIICLE 36: EDITION EI DIFFUSIO,I DU IIARCHE

Vlngt (20) exemplaires du présent Marché seront éhblis et ditfusés par le Malüe d'Ouvrage.

ARTICLE 37 : VALIDITE Et ENTREE Eil VIGUEUR DU MARCHE

Le présent Marché n'enhena en viguzur qu'apnÈs sa signatrre par le Maître d'Ouvrage et sa notiûcalion au Prestataire.
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MINFTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMAT]ON PROFESSIONNELLE

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N"(I(I5/AONR/MINEFOP'TMPMT2(II8 DU 14 MARS 2018 RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABIHET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORMATIOH DE

QUATRË (04) SA"R/§M Elt CEI{TRE DE FORTIIIATION AUX METIERS (CFryl).

FINANCEMENT: BUDGET D'INVESTISSEMB-IT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020

a

EXERCICE 2018

PIECE NO5: TERMES DE REFERENCE
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Crêé en décembre 2004 avec pour mission globale d'élaborer et de mettre en @uwe la politique du

Gouvemement en matière d'emploi, de formaüon et d'insertion professionnelles, le Ministère de I'Emploi et de

la Formation Professionnelle s'est engagé dans plusieurs activités visant la lutte contre le chômage, voire la

pauvreté, En matière de développement de ressources humainæ, ce département ministériel a hérité de plus

S00 structures publiques et privées agÉes de formation professionnelles dont le diagnostic présentait un

visage très peu luisant à cette époque. On a relevé entre autres l'absence de programmes adaptés aux

besoins de l'éænomie, des équipemenb et matériels didactiques qualitativement et quantitâtivement

insuffisants, des formateurs peu qualifiés losqu'ils existent une gætion insuffisante des structuræ, une très

laible impllcation du secteur de ptoduction dans la formation.

Dans son Document de Stratégie pour,ia Croissance et I'Emploi (DSCE), le Gouvemement s'est engagé, en ce

qui'conceme le développement du capital humain : (l) d'offrk une formation professionnelle efficace et'

adaptée aux besoins de l'économie, permettant à la fois de rfuuler les flux aux niveaux du primaire, du

secondaire et du supérieurc, (2) de methe l'accent sur I'adéquation formation/emploi et sur les formations

susæptiblæ d'accompagner le développement industriel du pays, en vue de l'émeqence du Cameroun à

I'horizon 2035.

pour apporter des réponses durables à tous æs défis, le Ministère de I'Emploi et de la Formation

pmfessi6nnelle a engabé depuis 2008, une réforme du dispositif de formation professionnelle pour I'emploi,

dont le but est rte d-éviloppèr et de diversifier l'économique, ainsi que I'aæès des jeunæ à I'emploi, en

amélionant I'oflre de formation professionnelle en faveurdes métiers porteurs.

OBJECTIFS

Obiectifs généraux,

' - offrir une formation professionnelle efficace et adaptée aux

l'économie, permettant à Ia fois de réguler les flux aux niveaux du

secondaire et du supérieure ;

- mettre I'accent sur I'adéq uation formation/em ploi et sur les

susceptibles d'accornpagner le développement industriel du pays,

l'émergence du Cameroun à I'horizon 2035.

besohs de
primaire, du

formations
en vue de

Oblectih soécllioues

- faire le diagnostic et un état dæ lieux ;

- détermineiles cinq premiers métiers prioritaires devant faire I'objet des formations dans les tuturs

CFM à partir d'une analyse des besoins en main d'æuvre locale ;

- réalisei des études techniques (levés topographiques, études multi Éseaux (adduction d'eau,

branchement électrique)) ;

- réaliser une étude de programmation architecturale des futures CFM I ;t1"* 
i''rijiî i'l:fr

-, réaliser les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avants Projets Détaillêd (APD) sur la base:1

plans types des Centres de formation aux métiers disponibles ;
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élaborer les descriptifs et les Cahiers des Clauses Techniques Particulières

(réhabilitations, terrassements, aménagements, constructions, etc) à réaliser;

établir le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitatif et

prestations à réaliser ;

- établir la liste et les spécilications techniques des équipemenb susceptibles d'être utilisés dans les

ateliers, les salles spécialisées, les bureaux et salles de formation, assoÉie de leurc ætb pour

chaque métier.

LIVRABLES ATTENDUS

A la fin de l'étude, il est attendu du Prestataire :

- le rapport du diagnostic et de l'état des lieux dæ SAR/SM concemées ;

- le rapport de I'analyse des besoins en Main'd'æuvre;
- la liste des cinq premiers métiens prioritaires devant laire I'objet dæ formations dans les futurs

CFM; I

- le apport des études techniques (levés topographiques; études multi Éseau (adduction d'eau,

branchement électdque)) ;

le rapport de programmation architecturale des futures CFM ;

les Avants Projets Sommaires (APS) et les Avants Projets Détaillés (APD) sur la base des plans

types des Centres de formation aux métiers disponibles ;

les descriptifs et les Cahiers des Clauses Techniques PaÉiculières (CCTP) des travaux

(réhabilitations, terrassements, aménagements, constructions, etc) à réaliser ;

le Bordereau des prix unitaires (BPU) et le devis quantitatif et estimatif (DQE) des prestations

réaliser;
- la liste et les spécifications techniques des équipements suæeptibles d'êhe utilisés dans læ

ateliers, les salles spécialisées, les bureaux et salles de fomation,
- les cotb des équipements pourchaque spécialité.

OUALIFICATION ET EXPERIEiICE DU PERSONNEL

Pour la réalisation de cette mission, le Consultant devna mobiliser un personnel suflisamment qualifiê pour

effectueila prestation. Ce personnel sena ænsütué ainsi qu'il duit:

Le Chef de oroiet,
Oipnme Oe troisième cycle universitaire en Sciences de l'éducation ou en lngéniede de la format

professionnelle ayant au moins dix ans d'expédence dans la réalisation des prestations similaircs

disposant d'une forte expertise dans le domaine de l'ingénierie pêdagogique de la format

pmfæsionnelle (ayant exécuté au moins quaÛe Éalisations).

Un Archttecte
OiptOrne CRrctritecte, inscrit à I'odre, ayant au moins cinq ans d'expêrience, ayant réalisé au moins

deux projets concemant la conception d'infrastructurcs à rccation éducative.

Un lwéniar de Génle CÎYil
DiptOme d'lngénieur de Génie Civil, inscrit à l'ordre ayant au moins cinq ans d'exp-érience,

disposant de solides connaissances des modes de constructions possibles et une jli
des logiciels de calcul bâtiment (au moins deux réalisations dans le

construction des bâtiments destinés à I'enseignement technique ou à la

Un Topographe
Diplôme de Technicien Supérieur en Topographie ayant au moins cinq

(CCTP) des travaux

estimatif (DQE) des



réalisation des prestations similaires avec de solides connaissances en etude de sol et multi

réseaux.

Un Métreur
Ôtplôme Oe Technicien Supérieur en Génie Civil ayant au moins cinq ans d'expérience dans la

réalisation des prestaüons similaircs.

Un ttléthodolooue par site
Diptôme Oe Master ll au moins dans le domaine des sciences de I'Educaüon ayant au moins cinq

ans d'expérience dans la Éalisation d'au moins trois prcstations et dans le domaine de I'lngénierie

Édagogique eUou de la formation profæsionnelle, Chaque Méthodologue devra participer à toutes

les étapes de l'étude au niveau de la structure à laquelle il sera rathché.

NB : Chaque Frrpeft devn lotqdre à son dossls une attætation lustifrant de sa dlsponibilié
pour la réallsafron de la mlsslon,

DUREE DE LA MISSION

Le délai pÉvhionnel de Éalisation de la mission est de quatre mois.

RESUTTATATTENDU

Au teme de la mission, il est attendu un Rapport d'Etudes contenant tous les livrables apprcuvés et validés

parle malte d'Owrage.

VALIDATION DES LIVMBLES

Pour le suivi et la bonne exécution des prcsktions par le Consultant, le maltre d'Ouvnage Çevra mettre en

place une équipe lnterministérielle chargée d'examiner, d'approuver et de valider les livrables et les rapports

produit par le Comultant, Léquipe rend æmpte au Maitre d'Ouvrage.

IIETHODbLOGIE

Pour la bonne réalisation de la mission, le Consultant devna travailler en collaboration non seulement avec les

responsablæ des services du MINEFOP, mais aussi avæ ceux des départemenb ministériels tæhniques

(MINDCAF, MINDUH, MINESEC, MINTP, etc), les Gollectivités Tenitoriales Décentralisées, les représentanb

des projets et programmes existants dans les localités, les entreprises et oryanismes locaux ; etc
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATIOH PROFESSIONNELLE

COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATIOH
DES MARCHÉS

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N"(I(}5/AONRIMINEFOPICITTPM'2018 DU 14 MARS 2018 RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATIOI-I D'UHE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORMATION DE

QUATRE (04) SAR/SM EN CENTRE DE FORMATION AUX IIIETIERS (CFlti).

FINANCEMENT: BUDGET D'INVESTISSEM$-IT PUBLIC DU MINEFOP

IilIPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020

EXERCICE 2018

PIECE 6 : PROPOSITION TECHNIQUE TABLEAUX TYPES
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4A. Lettre de soumission de la Proposition Ïechnique

48. Références du Candidat

4C. Observations et suggestions du Candidat sur les Termes de Référence et sur les

données, services et installations devant être foumis par le Maltre d'Ouvrage

40. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la

mission

I

48. Composition de l'équipe et.responsabilités de ses membres

4F. Modèle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé proposé

4G. Calendrier du personnel spécialisé

4H. Calendrier des activités (programme de travail)
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4A. LETTRE DE SOUMISSION DE LA PROPOSITION TECHNIQUE

[tie4 dateJ

A Monsieur le Ministre de l'Emploi et de
I a Formation P rofessionnelle

Monsieur le Minishe, 
,

Nous, soussignés, avons I'honneur, conformément à votre DAO No- du relaüf à la
réalisation d'une êtude en vue de la transformation de quatre SAFUSM en CFM, de vous soumettre notre

proposition technique pour la prestation objet dudit DAO.

Au cas oit cette proposition retiendrait vohe attention, nous sommes entièrement dispsés, sur la base du

personnel proposé à entamer des négociations pour la meilleurc conduite du projet.

, Aussi prenons-nous un ferme engagement pour le respect scrupuleux du contenu de ladite proposition

i, technique, sous Éserve des modifications éventuelles qui résultemient des négociaüons du æntnat.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de notre parfaite considération.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Candidat :

' 
Adresse :
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48, REFERET{CES DU CoilsuLTA[r

service rcnduspendanttætots (0g dqntdr:æ annfu qulllluslrwtlemierrxvo6 gualllications

À laide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignerenb demandés pour chaque mission pertinenb que votre

sociétdoryanisme a obbnue par contat, soit en hnt que seule société, soit comme l'un des principaux parbnaircs

d'une associaüon.

Nom de la Mission : Pays:

Lieu : Personnel spécialisé fourni par votre

sociêté/organisme (Profils) :

Nom du Client: Nombre d'employés ayant participé

à la Mission :

Adresse: Nombre de mois de travail ;

durée de la Mission :

Délai

Date de démanage
(mois/annrâe) :

Date d'achèvement
(mois/année) :

Valeur approximative des services
(en F CFA counants) :

Nom des Consultants associés/partenaires éventuels : Nombre de mois de travail de

spécialistes fournis par les

Consultants associés :

nsables(Directeur/Coordinateurduprojet,Responsabledel,équipe):

Descriptif du projet :

Description des services effectivement rendus par votre pet:sonnel :

t I a û

Nom du Consultant:

49 ; les Éférences ne sercnf pnses en compte gue sl elles sonl accotrpagnées de l'une des pièæs itMt'frcatives

suianfes, â sanir;

- lJne æpielisiile de tapremiêre etde ladenlèrcpage du æntraty ænpdsla pW surlaq/ie/lefrgurele moilail
du@ntat;

- llne æpie frsible du pù*wtul de rtuption des padûons ou I'afrestation de bonrc fin sUn& du Maître

üowrqe brque la picfE ænæmée mediomp le moilatt du paiet.
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ET SUGGESTIOHS BU COilSULTAHT §UR LEB TERIIIES DE REFEREHGE, ET §UR tE§
EB ET IHSIALI.ÊTMN§ DEUA}I+ ETRE FOURHI§ PAR L'AUTORITE COHTRACTAHTE



40. DESçRIFTIF IXE I,A METNüOOLOEIE ET TIU PMU BE TRAVAIL PROPO§ES POUR ATCOhIPLIR I.â MESEH



4E. Compostnoru oE r'EeulpE ET ResponsnBrLtrEs DE sEs MerteRes

1. Personnel techniquelde gestion

Nom Poste Attribuüons

I

2. Personnel d'appui (siège et local)

Norn Poste Attributions
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4F, MooeLE DE Cunruculuu Vrne (cv) ou PeRsouuel SpEcnltse Pnopose

Poste :

Nom du Candidat :

Nom de I'employé :

Profession:
Diplômes :

Date de naissance :

Nombre d'années d'emploi par le Candidat : 

- 
Nationalité :

Affiliation à des associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :

Princlpaleo quallflcations :

l1n une deni-pqe environ, donrcr un qpergu des aspecüs de h formatbn et de l'exfiienæ de l'enployé les plus

iruæ a ses atiriOutrons dans le cadre de la nission. lùiquu le niveau des responsaôi/ités exercées par luilek lus
de missbns anfén'eures, en précisant la datget le lieu.l

Fôrmatlon:

lEn un quat de page environ, résuner les études universitaires et autrres études spécrb/lsées de l'empbyé, en

htlquari tes rrcms àt adresses des écoles ou unr'rcrsfiés fréqtnntées, aræc les dales de frêquentation, ainsi que

les diplômes obfenus.l

Expérlence professlonnelle :

[En deux pages environ, drcsser la tiste des emplois exercés par l'enployé depuis la,ln de ses éludes par ordre

ûromlqlqtre inverse, en conmerçail parson posle ac{ueL Pour dtacun, indiquer les dates, rcn de I'employeur,

titre du po§e aæupé et tieu de tnvaîI. Pour les dk demières années, préciær en outre le ÿpe d'activlté exercée et,

le cas &héarrt, b rcn de clientssuwptibbs defutmir des référenæs.l

Languer:

Itdiqnr, pour ûacunc,le niveau deconnaissatce: médiocrehrcyenlboilexællent, ence quiærceme lalangue

ldtuüelpadée.l

Atteetrtlon;

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma

situation, de mes qualifiætions et de mon exSrience,

Date :

[signature de l'employé et du représentant habilite du consultant] Jourlmois/année

Nom de l'employé :

Nom du représentant habilité :

PiècesAnnexesàproduire: i ,',,''
- Copie du diplôme le plus élevé et éventuellement une attestation de l'ordre du corps de q1Étiel;

- Déclaration de disponibilité. '\i1,,,,; , ,,+*i.it,



!

Temps plein :

Hapports à fournir:

üurêe des activités :

4G. CRIeNDRIER ou PensoNNEL SpeclRt-lsE

Temps partiel :

Signature:

Nom :'

Titre :

Adresse:

(Représen,T, habilité)

)

Semaines (sous forme de diagramme à barcq)

Nom Poste

Rapports à

fournir/activités 1 2 3 4 5 b 7 B
q 10 16 Nombre de

semaines

Sous-total
(1)

Sous-total
(2)

Sous-total
(3)

Sous-total
(4)



4H. CauNDRIER DEs AcTlvms (enoGRAMME oe rnavnl)

A. Préciser !a nature de I'activité

fsernaines â com pter du déhut de la missionJ

1et le $e {e §e Se fe $e $e 10* 16e

Activité (tâche)

B. Achèvement et soumission des rapports

Rapports Date

1. Rapport initial

2, Rapports d'avancement
a) Premier rapport

d'avancement

b) Deuxième raPPort

d'avancement

3. Proiet de rapport final

4. Rapport final



I

I

54.

58.

5C.

5D.

5E.

5F.

5G

5H.

51.

5J,

5K,

Lettre de ission de Ia Pnoposition financière

État Iatif des coûts

Ventil des coûts par actiuité

Coût Un

Coût Un

du Perssnnel Glef

du Personnel d'Exécution

Venti de la rémunÉration par aetivité

rsables par activité

I

des prix unitaires

Détail

Sous

et Quantitatif

des Prix Unitaires

1- Prix nitaires élémentaires ;

ition des prix unitaires ;

Frais

Frais

2-

3-F nemboursables le cas eehéant



5A. LerRE DE Soururrssroru DE m Pnoposrnou FruRHcleRe

lLieu, dafel

A Monsieur le Ministre de l'emploi
ef de la Formation Professronnelle

Yaoundé

Monsieur le Ministre,

Nous, soussignés, avons I'honneur de vous proposer nos services, à titre de Prestataire, pour [tltre des
servicesl conformément à votre Avis d'Appel d'Offtes n' [â indique{ en date du [date] et à notre
Proposition (nos Propositions technique et financière).

Vous trouverez ci-joint notre Propositioil'financière hors TVA qui s'élève à lnontant en lettes et en
chiffres ainsi que la clef de répartition F CF\ le cas echeanfl. Le montant de la TVA (19,25%).

s'élève à lnontant(s) en leltres et en ctifftcsl.

Notre Proposition financière a pour nous force obligatoire, sous réserve dæ modifications résultant de la
négociation du Contrat, jusqu'à I'expination du délai de validité de la Pmpæition, c'est-à-dire jusqu'au

[dale].

Nous nous engageons à exécuter les prestations pÉvues conformément aux TDR pour le dit montant et
dans un délai d'exécution de trcis (3) mois tel que prévu dans le DAO

Nous savons que rcus n'êtes tenue/tenu d'acæpter aucune des propositions reçues.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Candidat :

Adresse :



58. Érnr RecnpmuLATtF oEs Cours

5C. VeuTrLATtoN oes Gours PAR Acrvre

Coûts Monnaie(s) Montant(s)

Sous-total HTVA

lmpôts, droits, taxes et autres charges fiscales

Montant total de la Proposition financière

Activité no : Activité n" : Description :

Composantes du prix Monnaie Montant(s)

Composantes du prix

Rémunération

Frais remboursables

Frais Uivers

Soustotal



50. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL GLE

5E. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL D'EXECUTION

Noms et prénoms Qualification/
fonction

Coût
horaire

]oût journalier Coût mensuel

Noms et prénoms Qualification/
fonction

Goût horaire loût journalier Coût mensuel



Activité no :

5F. VeNTILATION DE LA REUUNENNTEN PNN ACTNITE

Nom :

No Description Unité Quantité Prix

unitaire

Montant
total

1

2

3

4

5

6

7

Un Cfief de Mission

Un Architede

Un lngénieur de Génte Üvil

Un Topographe

Un hllétreur

Un Méthodologue

Personnel d'appui

Total qe*ruf

Mois

Mois

Mois

Mois

Mois

Mois

Mois

t

i".'



Activité no :

Activité no:

5G. FRruS REMBOURSABLES PAR ACTIVITE

Nom :

I

5H. FRAIS DIVERS

Nom :

frlo Description Unité Quantité Prix
unitaire

Montant total

1.

2.

lndemnité de subsistance

Frais de transport locaux

Total qénéral

FFT

FFT

§o Description Unité Quantité Prix

unitaire

Montant total

1

2

3

4

5

Frais de communication

Rédaction, reproduction de rapports

Matériel : véhicules, ordinateurs, etc

Fonctionnement de la mission

Validation des rapports ,

Total qénéral

Mois

FFT

FFT

FFT

FFT a I

J'-

,1,

:

i.

t

t.i
1.

\ \.
u,

!, ..



'f/.

5I : CADRE DU BORDEREAU DES PRIX UNTTAIRES

N " Prix DESIGNATION UNITE

Prix Unitaire

HTVA en chiffre

(F CFA HTVA)

Prix 1

CHEF DE MISSION

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais

relatifs à I'activité du Chef de mission, à savoir: tes

salaires, les charges sociales, les assurances, les frais

médicaux, Ies transports et congés, les frais de logement,

les frais de déplacement, les frais généraux, les impÔts,

taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation de

l'expert et toutes sujétions relatives à la réglementation

concernant la gestion du personnel.

Ce prix rémunère au temps de prêsence effectif et est

fractionnable au trentième

Homme/mois : FA

H/mois

Prix 2

ARCHITECTE

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais

relatifs à I'activité de l'Architecte en Communication, à

savoir: les salaires, les charges sociales, les

assurances, les frais médicaux, les transports et congés,

les frais de logement, les frais de déplacement, les frais

généraux, les impôts, taxes, les frais de mobilisation et

de démobilisation des ingénieurs et. toutes suiétions

relatives à la réglementation concernant la gestion du

personnel.

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable au trentième

Homme/mois : FCFA

H/mois
t t

Prix 3

INGENIEUR DE GENIE CIVIL

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais

relatifs à l'activité de I'lngénieur de Eénie Civil, à savoir:

les salaires, les charges sociales, les assurances, les

frais médicaux, les transports et congés, les frais de

hgement, les frais de déplacement, Ies frais gênéraux,

les impôts, taxes, les frais de mobilisation et de

démobilisation des ingénieurs et toutes sujétions relatives

H/jour



à la réglementation concernant la gestion du personne!.

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable au trentième

Homme/jour :

TOPOGRAPHE

Ce prix couvre au mois de prestations Ia totalité des frais

relatifs à l'activité de I'lngénieur de Génie Civil, à savoir:

les salaires, les charges sociales, les assurances, les

frais médicaux, les transports et congés, les frais de

logement, les frais de dêplacement, les frais généraux,

les impôts, taxes, les frais de mobilisation et de

démobilisation des ingénieurs et toutes sujétions relatives

à la rêglementation concernant ld gestion du personnel

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable.

Homme/mois :

METREUR

Ce prix couvre au mois de prestations la totalitê des frais

relatifs à l'activité du métreur, à savoir: les salaires, les

charges sociales, les assurances, les frais médicaux, les

transports et congés, les frais de Iogement, Ies frais de

déplacement, les frais généraux, les impÔts, taxes, les

frais de mobilisation et de démobilisation des ingénieurs

et toutes sujétions relatives à la réglementation

concernant la gestion dï personnel

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable.

Homme/mois :

METHODOLOGUE

Ce prix couvre au mois de prestations Ia totalité des frais

relatifs à l'activité du Méthodologue, à savoir: les

salaires, les charges sociales, les assurances, les frais

médicaux, les transports et congés, les frais de logement,

les frais de déplacement, les frais généraux, les impÔts,

taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation des

ingênieurs et toutes sujétions relatives à la

règhmentation concernant la gestion du personnel

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable.



I r.. I

Homme/mois : FCFA

Prix 7

PERSONNEL D'APPUI

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais

relatifs à I'activité du Personnel d'appui, à savoir: les

salaires, les charges sociales, les assurances, les frais

médicaux, les transports et congés, les frais de logement,

Ies frais de déplacement, Ies frais généraux, les impôts,

taxes, Ies frais de mobilisation et de démobilisation des

ingénieurs et toutes sujétions relatives à la

réglementation concernant la gestion du personnel

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est

fractionnable.

Homme/mois : FCFA

MOIS

Prix B

Frais de communication

Le mois : FCFA

Prix 9
Frais de subsistance

Le Forfait: FCFA

Prix 10
Rédaction et reproduction des rapports

Le Forfait: FCFA

Prix 11
Matériels, véhicules, ordinateurs, projecteurs

Le forfait : FCFA

Prix L2
Fonctionnement de la mission a

Le forfait : FCFA

Prix 13
Atelier de validation des livrables

Le forfait : FCFA

Prix 14
Frais de transport locaux

Le forfait : FCFA



5J : CADRE DU DETAIL ESTIMATIF

DESIGNATION

Un Chef de mission

Un Architecte

Un lngénieur de Génie Civil

Un Topographe

Un Métreur

Un Méthodologue Par site

Personnel d'appui

Frais de communication

Frais de subsistance

Rédaction et reproduction des rapports

Matériels, véhicu les, ord inateurs,

Fonctionnement de la mission

Ateliers de validation des livrables

frais de transport locaux

TOTAL HORS TVA

TVA (19,25%)

NET A MANDATER

66



ÊADRE DU SOUS I}ETAIL t}ES PRIX UNITAIRES

Psur cfiaque prix fr)

Four pni ; donner Ie numéru; Ie nom ef tres élémenfs enfnanf dans Ia cornpostfion du pnix



REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBUC OF CAMEROON

MINIsTÈne DE L,EMPLoI ET DE I.^A FORMATIOH PROFESSIOHHELLE

COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DEs MARcnÉs

I

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N"(IO5IAONR/MINEFOP/CMPIIJI/2018 DU 14 MARS 2018 REI.ATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABIHET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORI'IATION DE

QUATRE (04) SAR/SM EN GENTRE DE FORMATION AUX METIERS (CFM).

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020

EXERCICE 2O1B

PIEGE N" 8: MODELE DE MARCHE



{ ,l )

MARCHE No luu MINEFOP/SG/DAG/2018 DU
PASSE APRES APPEL DoFFRES NATIOI|AL RESTREINT No_/AoNR/ilIllEFoP/cMPM/2O18 DU

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES EN VUE DE I-A REALISATIOH D'UNE

ETUDE PORTATIT SI,R Iâ TRANSFORI'IATIOil DE QUATRE SAR/SIII EN CEI{TRES DE FORIIATIOil AI,X
MEIIERIS

MÆTRE D'OUVRAGE : LE MINISTRE DE LTMPLOI ET DE LA K)RIvIAION PROFESSIONNELLE

(MINErcP)

TITUI.AIRE DU MARCHE :

OBJET DU MARCHE : ETUDE EN VUE DE I.A TRANSFORMATION DE QUATRE
SAN/SPI EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS

UEU D'EffiCUTION :

MONTANT DU MARCHE

DUREE D'EffiCLTrION

FINANCEMENT

REPUBUQUE DU CAMEROUN

(rrc)

Cent vingt jours (120) jours

SOUSCRIT,

SIGNE, LE

LE

NOTIFIE, LE

ENREGÏSTRE, LE



r l, t

ENTRE

L'Etat du Cameroun représenté par le Ministre

après dénommé :

« Maître d'Ouvrage »

D'une part,

ET

lle Cabinetl
Prestataire »

de I'Emploi et de la Forrnation Professionnelle ci-

représenté par son Directeur Général, ci-après dénommé « le

D'autre part,

ll a été convenu et arrêté ce qui suit :



TITRE I. GAHIER

TITRE II . TERIilE§

TITRE I]I .

TITHE VI .ITETAIL



REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MINISTÈnT DE L'EMPLoI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

COMMISSION TUIIHISTERIELLE DE PASSATION

I DES MARCHÉS

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N'O(I5/AONR/MINEFOPICMPMT2OIS DU 14 MARS 2(l'I8 RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATION D'UHE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORI'IATION DE

QUATRE (04) SARJSM EN CENTRE DE FORMATION AUX METIERS (CFM).

FINANCEMENT : BUDGET D,INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020

EXERCICE 2018

..( 
l

PIEGE N" 9 : FoRMULAIRES ET MoDELES A FOURNIR PAR LES SOUMISSIONruruNÉS

!

à',-
ii .- .

!L4.1/-r. ",;
,;-.. 

.L h t

'.i

77,



(È F

TTEÊLARATIOH D'IHTEilTEH ITE SOUMISSIOHHER

-Je soussignê, (nom

NationalitÉ :

Domiçile :

Fonction :

I'expert)

En vertu de rnes de Direcleun GÉnêra!, aprÈs avoir pris connaissance du dossier d'appel d'offres

National n" Ia mafure de tra presüatfonl.

I'intention de sodmissionner pour cet Appel d'Ûffres. 
..

Fait à le

Slgnatune, norn et cachet du prestataire

Déclare par la



a)

b)

ANNEXE 2 : TIIODELE DE CAUTION DE SOUMISSION
(Caution de soumission)

Attendu que fnom du soumisslonnailel, cidessous désigné « le Soumissionnaire » a soumis son offe
en date du [date du dépôt de I'offre] pour la réalisation des prestations [nom et lou description de la

mission J (cidessous désigné: «prestations »)

Nous fnom de la banque ] de [nom du paysl, ayant notre siege à fadresse de la banque] (ci-dæsous

désigné æmme « la banque »), sommes tenus à I'egard du [Maître d'Ouwage] pour la somme de

F CFA que la banque s'engage à régler intégralement [Maître d'Ouvrage], s'obligeant elle-

même, ses successeurs et assignataires. Signé et authentifié par ladite Banque le jour de

_(année).

Les condiüons de cette obligation sont les suivantes :

1 Si le Soumissionnaire retire son offre pendant la période de validité stipulée par la Soumission
. dans son offie; ou

1 Si le Soumissionnaire, s'étant vu notifier I'acceptation de son otrre par (Maltre d'Ouvngel pendant

la période de validité.

manque à signer ou refuse de signer le marché, alors qu'il est requis de le faire ou,

manque à fournir la garantie bancaire de bonne exécution, comme prévu dans les lnstructions aux

soumission naires.

Nous nous engageons à payer à (Malll,e d'Ouvnge) un montant allant jusqu'au maximum de la somme

cidessus dès réception de sa demande écrite, sans que (ltfaître d'Ouvnge) soit tenu de justifier sa

demande, étant entendu toutefois que, dans sa demande, (Mafue d'Ouvnge) notera que le montant qu'il

déclare lui est dt parce que I'une ou l'autre des conditions ci{essus, ou toutes les deux sont remplies et
qu'il s$cifiera quelle ou quelle (s) conditions (s) a joué ou ont joué.

. La présente garantie demeurera valable jusqu'au trentième jour (30) inclus audelà de la fin du délai.de

validité des offres ; toute demande de (Maltre d'Ouvnge) tendant à la faire jouer devra parvenir à la
Banque dans ce délai.
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ANNEXE N'3 : MODELE DE CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Banque :

Référence de la caution : No............,,...

Adressée à lindiquer le Maître d'Ouvrage et son adressel Cameroun, ci-dessous désigné « le Maîhe

d'Ouvrage »

Attendu que le fournlsseur lnom et adresse de I'entreprisel; ci{essous désignée s'est engagé, en

exécution du marché désigné « le Marché», à réaliser [tndiguer la nature des toumituresl

Attendu qu'il est stipulé dans le marché que le foumisseur remettra au Maître d'Ouvrage un

cautionnement définitif, d'un montant égal à lindiquer le pourcentage compis entre 2 et 5 %l du montant

de la tranche du marché correspondante, comme garantie de l'exécution de ses obligations de bonne fin

conformément aux conditions du Marché,

Attendu que nous avons convenu de donner au fournisseur ce cautionnement,

Ci-dessous désignée « la banque », nous engageons à payer au MaÎtre d'Ouvrage, dans un délai

maximum de huit (08) semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que I'entrepreneur n'a

pas satisfait à ses engagements contractuels au titre du Marché, sans pouvoir différer le paiement ni

soulever de contestation pour quelque motif que ce soit, toute somme jusqu'à concurrence de la somme

de,..,.,,,.......... lenchiffresetenlettresl

Nous convenons qu'aucun changement ou additifou aucune autre modification au marché ne nous libéra

d'une obligation quelconque nous incombant en vertu du présent cautionnement définitif et nous

dérogeons par la présente à la notification de toute modification, additif ou changement.

Le présent cautionnement définitif entre en vigueur dès sa signature et dès sa notification au fournisseur,

par le Maltre d'Ouvrage, de I'approbation du Marché. Elle sera libérée dans un délai de [indiquet le délai]

à compter de la date de réception provisoire des travaux.

Après cette date, la caution deviendra sans objet et devra nous être retoumée sans demande expresse de

notre pail,

Toute d6mande de paiement formulée par le Maître d'Ouvrage au titre de la présente garantie devra être

faite per l6ttre recommandée avec accusé de réception, parvenue à la banque pendant la période de

validltô du présent engagement.

Le prôEnl cautionnement définitif est soumis pour son interprétation et son exécution au droit

cam6mgnllt, Les tribunaux camerounais seront seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne le

préscnt mgrgement et ses suites.

Signé et authentifié par la banque

à............................., le

[Signature de la banque]
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MTNISTÈnT DE L,EMPLoI ET DE I.^A FORMATION PROFESSIONNELLE

CO]UIMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DES MARCTTÉS

I

DOSSIER D'APPEL D'OFFRËS NATIONAL . RESTREINT
N'(I(}SIAONR/MIHEFOP'CMPM/2018 DU 14 MARS 2018 RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET

D'ETUDES EN VUE DE LA REALISATION D'UNE ETUDE PORTANT SUR LA TRANSFORMATION DE

QUATRE (04) SAR/SM EN GENTRE DE FORMATION AUX METIERS (CFM).

FINANCEMENT : BUDGET D'INVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 02 340010 2020

EXERCICE 2O1B

PIECE t{'IO :-LISTE DES ETABL]SSEMENTS DE CREDIT HABILITES A EMETTRE DES CAUTIONS DANS LE

CADRE DES MARCHES PUBLICS.
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LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISITIIES FINANCIERS

AUTORISES A EMETTRE DES CAUTIONS DANS LE CADRE DES iIIARCHES PUBLICS

1. BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L'EPARGNE ET LE CREDIT (BICEC) ;

2, SOCIETE GENERALE DE BANQUE DU CAMEROUN (SGBC) ;

3. CREDIT FONCIER DU CAMEROUN;

4, SCB CREDIT AGRICOLE;

5. STANDARD AND CHARTERED BANK OF CAMEROON;

6. AFRILAND FIRST BANK; 
t

B. UNION BANK OF CAMEROON (UBC);

9. ECOBANK;

10. NATIONAL FINANCIAL BANK OF CAMEROON;

11. ATLANTIC BANK;

12. UBA;

13. BGFIBANK;

14. BC.PME

15. BANK OF.AFRICA CAMEROON ' I J '

COMPÀ.GtrIIE D'f;.S§URAT{GES

16. ACTIVA ASSURANCES;

17. CHANAS ASSURANCES;

18. ZENITHE INSURANCE.

19. PRO ASSUR S.A;

20. ASSURANCE ET REASSURANCE AFRICAINE;

21. AREA ASSURANCES;

22, ATLANTI QU E ASSU RANCES;
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23. C.P.A S.A;

24. NSIA ASSURANCES S,A;

25, SAAR S"A;

26. SAHAM ASSURANCES


